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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF PA

Municipio MARABA
Regiao de Satide Carajas

Area 15.092,27 Km?
Populacao 283.542 Hab
Densidade Populacional 19 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 02/03/2022

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARABA
Numero CNES 6425119

CNPJ 05853163000300

CNP) da Mantenedora 05853163000130

Endereco ROD TRANSAMAZONICA 00 ANEXO AGROPOLIS DO |
Email gabinete.sms@maraba.pa.gov.br

Telefone (094)3324-4199

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 02/03/2022

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a) SEBASTIAO MIRANDA FILHO
Secretario(a) de Saude em Exercicio VALMIR SILVA MOURA

E-mail secretdrio(a) GABINETE.SMS@MARABA.PA.GOV.BR
Telefone secretario(a) 9433244199

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)
Data da consulta: 02/03/2022

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 05/2000

CNPJ 18.478.187/0001-07

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo VALMIR SILVA MOURA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 02/03/2022

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satude 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 22/12/2021

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao

Regido de Saude: Carajas

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade
ABEL FIGUEIREDO 614.252 7536 12,27
BOM JESUS DO TOCANTINS 2816.425 17254 6,13
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BREJO GRANDE DO ARAGUAIA 1187.816 7357 6,19

CANAA DOS CARAJAS 3146.608 39103 12,43
CURIONOPOLIS 2368.698 17764 7,50
DOM ELISEU 5267.514 61206 11,62
ELDORADO DOS CARAJAS 2956.708 34069 11,52
ITUPIRANGA 7879.995 53439 6,78
MARABA 15092.268 287664 19,06
NOVA IPIXUNA 1600.317 17027 10,64
PALESTINA DO PARA 983.885 7575 7,70
PARAUAPEBAS 7007.737 218787 31,22
PICARRA 3312.485 12976 3,92
RONDON DO PARA 8246.634 53242 6,46
SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA 1392.326 25945 18,63
SAO GERALDO DO ARAGUAIA 3269.541 24566 7,51
SAO JOAO DO ARAGUAIA 1280.01 14105 11,02

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco RUA 33 QD 80 LT 05 0 RES. DELTA PARK NOVA MARABA
E-mail emisontiago@gmail.com
Telefone 9498109739
Nome do Presidente EMISSON TIAGO DA SILVA VIANA
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 10
Governo 0

Trabalhadores 13
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia: 202006

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

e Consideragodes

A Secretaria Municipal de Salude de Marabd, Estado do Pard, apresenta o Relatério Anual de Gestao (RAG), de 2020, relativo as acdes e servicos de salde.

O RAG permite a verificagdo da efetividade e da eficiéncia alcangcadas na atencdo integral a salde, subsidia as atividades de controle e auditoria, além
constituir-se em importante instrumento de controle social e de referéncia para a participagdo social.

O Sistema DigiSUS importa dados de sistemas nacionais de informagdo, porém, devido as falhas e inconsisténcias ainda apresentadas pelo sistema, algt
dados estdo desatualizados ou com falhas na importagdo. Assim optamos por trazer os dados mais atuais e fidedignos, extraidos de bases oficiais municipai:
nacionais, em quadros e tabelas, inseridos no campo Andlises e Consideragcdes de cada item do Relatério.

Neste sentido, informamos que:
No campo 1.7- Conselho de Satide, onde se |&: Endereco: Rua 133 Lote 08 Belo Horizonte. Leia-se: Folha 30 quadra 01 lote 26/27- Nova Maraba.
No campo 1.7- Conselho de Saude, onde se 1é: CEP: 68503-300. Leia-se: 68507-330.
No campo 1.7- Conselho de Saude, onde se 1é: Telefone: (94) 98109739. Leia-se: (94) 981097394.

No campo 1.7- Conselho de Satide, onde se |&: NUmero de conselheiros por segmento: Usudrios 10- Governo 0- Trabalhadores 13- Prestadores
Leia- se: Usuérios 10- Governo 05- Trabalhadores 05- Prestadores 0.

Apesar do atraso na confeccao dos instrumentos de gestao do SUS, reiteramos os esforcos da gestao, em atualiza-los, contando com a compreenséo,
que para cada instrumento, hd uma intensa logistica, para que os dados informados estejam corretos, e que o contexto da pandemia COVID 19, tem sido mais (
fator que agrava o processo, pois grande parte da equipe da Secretaria Municipal de Salde, tem sido absorvida nas acées de vacinagdo.

Sobretudo, resta o entendimento, de que a gestdao tem agido com compromisso, para a pratica do controle social buscando respeitar o principio
transparéncia publica no processo de fortalecimento do Sistema Unico de Salde, conforme a Lei complementar n2 131/09, conhecida como Lei da Transparénc
que foi criada no intuito de garantir a transparéncia no uso dos recursos publicos a partir da publicacdo de informacdes detalhadas sobre arrecadacao de receit
realizacdo de despesas publicas e sobre gestdo fiscal, em meios eletronicos que permitam o acesso a qualquer cidaddo, a exemplo da alimentagdo do sister
DigiSUS.
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) é o instrumento que apresenta os resultados alcangados com a execugdo da Programacao Anual de Saude (PAS), apurad
com base no conjunto de diretrizes, objetivos, indicadores do Plano de Saude, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano
Salde e as Programacdes seguintes. Por essas caracteristicas, é o instrumento em que os gestores do SUS prestam contas das acdes do Plano de Sau
operacionalizadas pela PAS.

Segundo a Portaria N2 750/2019/MS, o Sistema DigiSUS Gestor/ Médulo Planejamento- DGMP, deve ser obrigatoriamente utilizado pelos municipios p:
registro de informagdes e documentos relativos ao RAG.

Destacamos que o RAG de 2020, do municipio de Maraba/PA, foi analisado e feito as devidas consideracdes em abril de 2022, fora do prazo previs
contudo a atual gestdo justifica que ao longo dos anos de 2018 e 2019, o setor de planejamento da SMS, concentrou seus esforcos em atualizar pendéncias
sistema SARGSUS, do periodo de 2013 a 2017, conforme Nota Técnica n? 3/2018- CGAIG/DAI/SE/MS de 14/08/2018, que informa que os Relatérios Anuais
Gestdo de Marabda- RAG de 2011 a 2015 estavam no sistema SARGSUS, constando como "em apreciagdo no Conselho de Saude", e que os anos de 2016 e 20
nao haviam RAG alimentados em sistema.

Atualmente, todas essas pendéncias estdo solucionadas, ou seja, RAG's encaminhados e apresentados ao conselho e alimentados no SARGSUS, com
devidas Resolugdes do Conselho Municipal de Saude.

Posterior ao exercicio do preenchimento do SARGSUS, a SMS, apds analisar o Plano Municipal de Saude 2018-2021, identificou inconsisténcias
instrumento, havendo portanto, a necessidade de fazer alteragdes e atualizagdo das informagdes. Assim, apds os ajustes o Plano foi novamente encaminhadc
apresentado ao Conselho Municipal de Saude de Marabd, sendo este aprovado e emitido nova Resolugao.

Perante o contexto supracitado, justificamos o atraso na alimentacdo dos instrumentos de planejamento do SUS, com o fiel propésito de registrarmos
compromisso e a preocupacao, desta gestdo, de garantir maior transparéncia, melhorando a relagdo com os 6rgaos de controle interno e externo do sisten
controle social e sociedade.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 12428 11878 24306
5a9anos 12768 12370 25138
10 a 14 anos 14354 13913 28267
15 a 19 anos 14305 13453 27758
20 a 29 anos 27001 26117 53118
30 a 39 anos 24817 24336 49153
40 a 49 anos 17349 16774 34123
50 a 59 anos 10891 10764 21655
60 a 69 anos 6530 5975 12505
70 a 79 anos 2684 2662 5346
80 anos e mais 1012 1161 2173
Total 144139 139403 283542

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 25/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2016 2017 2018 2019

Maraba 4751 4764 4943 4822

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 25/03/2021.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 318 350 426 351 724
Il. Neoplasias (tumores) 243 241 388 324 315
IIl. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 54 53 62 76 35
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 106 140 137 105 115
V. Transtornos mentais e comportamentais 7 106 136 97 88
VI. Doengas do sistema nervoso 120 97 174 126 129
VII. Doengas do olho e anexos 93 143 97 49 19
VIIl.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide 11 8 13 13 2
IX. Doengas do aparelho circulatdrio 495 557 695 547 473
X. Doencas do aparelho respiratério 659 794 979 770 710
XI. Doengas do aparelho digestivo 948 1124 1728 938 966
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 177 219 292 222 175
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 86 102 122 116 66
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 435 450 655 420 422
XV. Gravidez parto e puerpério 3979 5656 5626 4760 4830
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 271 408 347 337 322
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 79 93 131 120 75
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 77 140 135 191 162
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas 1270 1142 1396 1187 1173

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servigos de saude 76 169 715 313 90
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Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020
CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 9504 11992 14254 11062 10891

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2021.

Obs.: A atualizagao dos valores relativos ao ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 71 68 63 67
Il. Neoplasias (tumores) 126 132 139 130
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 4 5 8 9
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 64 81 74 59
V. Transtornos mentais e comportamentais 13 7 12 8
VI. Doengas do sistema nervoso 8 22 13 18
VII. Doengas do olho e anexos - - - -

Vlil.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 270 255 331 284
X. Doencas do aparelho respiratério 81 84 113 130
XI. Doencas do aparelho digestivo 70 63 52 67
XIl. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 8 8 5 6
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 4 3 4
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 38 38 27 41
XV. Gravidez parto e puerpério 3 3 4 5
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 44 53 53 46
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 18 21 16 8
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 172 169 155 226

XIX. Lesées enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 368 392 361 304
XXI. Contatos com servigos de saude - - - -
XXII.Codigos para propdsitos especiais - - - -
Total 1362 1405 1429 1412

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 25/03/2021.

e Andlises e Consideracbes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O setor de Planejamento da Secretaria Municipal de Salde- SMS, imprimiu as tabelas aqui apresentadas e encaminhou via Memorando n® 002/20:
Planej/GAB/SMS, ao setor de Controle e Avaliagao da SMS, para que confirmassem se os dados apresentados estdo corretos.

O setor de Controle e Avaliagdo da SMS, efetuou a andlise e informou através do Memorando n? 025/2022-SCA/GAB/SMS (anexo), que os dados apresentac
estdo corretos, referente ao seguinte campo: 3.3- Principais Causas de Internacao- Morbidade Hospitalar de residentes.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atencao Basica

Visita Domiciliar 175.616
Atendimento Individual 156.730
Procedimento 173.436
Atendimento Odontoldgico 5.782

Fonte: Sistema de informagao em Salde para a Atencdo Bésica - SISAB

4.2. Produgao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agbes de promogao e prevengao em salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3752 80641,39 1 196,78
03 Procedimentos clinicos 657 121167,03 5892 2788352,29
04 Procedimentos cirdrgicos 1936 42416,49 5124 2809220,78

05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 312 10583,04 - -
08 Agbes complementares da atengdo a salde 10 49,50 - -
Total 6667 254857,45 11017 5597769,85

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/01/2022.

4.3. Producdo de Atencgao Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atend|mento/Acompanhamento psicossocial 15112

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais

Fonte: Sistemas de Informagées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/01/2022.

4.4, Producao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promogao e prevengao em salde 10800 5067,00

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 360788 2542290,64 1 196,78
03 Procedimentos clinicos 318386 8213176,56 5896 2789291,76
04 Procedimentos cirdrgicos 4396 1054155,09 6027 3433367,54

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 1072 307826,25 - -
08 Agbes complementares da atengdo a salde 126142 1306989,75 - -
Total 821584 13429505,29 11924 6222856,08

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/01/2022.
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4.5. Producgéo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera
estadual.
Portanto, ndo ha produgao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Saude

01 Agbes de promogao e prevengao em satde 8913 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3324 -
Total 12237 -

Fonte: Sistemas de Informagées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 07/01/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

O setor de Planejamento da Secretaria Municipal de Salde- SMS, imprimiu as tabelas aqui apresentadas e encaminhou via Memorando n2 002/20:
Planej/GAB/SMS, ao Setor de Controle e Avaliagdo da SMS, para que confirmassem se os dados apresentados estdo corretos.

O setor de Controle e Avaliacdo da SMS, efetuou a andlise e informou através do Memorando n? 025/2022-SCA/GAB/SMS (anexo), que os dados apresentad
estdo corretos, referente aos seguintes campos: 4.2- Produgao de U/E e por Grupo de Procedimentos, 4.3- Producdo de Atengdo Psicossocial, 4.4- Produgdo
Atencdo Especializada e Hospitalar, 4.6- Produgéo de Vigilancia em Saude.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2020

Rede fisica de estabeleci tos de saude por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 4 4
FARMACIA 0 1 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 14 14
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
HOSPITAL GERAL 0 1 2 3
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 1 1 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 4 4
POSTO DE SAUDE 0 0 9 9
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 1 0 0 1
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 14 14
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 1 1 2
POLICLINICA 0 0 1 1
Total 1 4 57 62

Observacgao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 02/03/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 0 1 1
MUNICIPIO 40 0 0 40
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 4 0 4
AUTARQUIA MUNICIPAL 1 0 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 5 0 0 5
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 10 0 0 10

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS
Total 57 4 1 62
Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 02/03/2022.

5.3. Consércios em saude

O ente ndo estd vinculado a consércio publico em satde

e Andlises e Consideracbes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O setor de Planejamento da Secretaria Municipal de Salde- SMS, imprimiu as tabelas aqui apresentadas e encaminhou via Memorando n2 002/20.
Planej/GAB/SMS, ao Setor de Controle e Avaliagdo da SMS, para que confirmassem se os dados apresentados estdo corretos.
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O setor de Controle e Avaliacdo da SMS, efetuou a andlise e inform &
0 ) ¢ , I ou através do Memorando n? 025/2022-SCA/GAB/SMS, que os dados apresent i
estdo inconsistentes nos seguintes campos: 5.1- Por tipo de estabelecimento e gestdo, 5.2- Por natureza juridica, com referenci;'i(l tabulagao do’;istseer':aal(j)?:saIa‘:Ir

Segue abaixo os dados encaminhados pelo setor.

PREFEITURA DE MARABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Memorando n2 025/2022 - SCA/GAB/SMS
Marabé - PA, 20 de Janeiro de 2022.

A Sua Senhoria
Kelsilene Brito Rodrigues Teixeira
Coordenadora do Setor de Planejamento da SMS

Assunto: Resposta ao memorando n® 002/2022-PLANEJ/GAB/SMS

Prezada Senhora,
Em resposta a solicitagdo de avaliagio dos dados extraidos do sistema
DIGISUS referente ao ano de 2020, em relagdo aos topicos abaixo que estdo ligados ao
Setor de Controle e Avaliagio/SCA e em comparagdo com os dados que repassamos ao
Ministério da Satide extraidos do SIA/SIH/TABNET (c6pia anexa) informamos abaixo:
3 3.3 Principais causas de internacdo-Morbidade Hospitalar de residentes - 1°- 29 e 3°
RDQA e RAG OK
4.2 Produgao de U/E por grupo de procedimentos - 1° - 22 e 32 RDQA e RAG OK
4.3 Producdo de Atengdo Psicossocial - 12 - 22 e 32 RDQA e RAG OK
4.4 Produgdo de Atengdo Especializada e Hospitalar - 12 - 22 e 32 RDQA e RAG 0K
4.6 Produgdo de Vigilincia em Satde -12 - 2% e 3° RDQA e RAG OK
~ 51 e 5.2 Rede Fisica - Detectamos inconsisténcia em relagio a tabulagao do
X sistemna local com 66 unidades de satide no RAG(c6pia anexa). .
' 6. Profissionais de Satde: Os dados sdo de acordo com o informado no CNES & época e
estes sdo de acordo com o que os gerentes dos estabelecimentos informam- 12-22¢ 39
RDQA e RAG OK.
Nesse dado nio temos como comparar com o do DRH da SMS pois trata-se de dados do
CNES referente a profissionais disponiveis para o SUS, incluindo nesta informagao as
empresas credenciadas.
- Andlises e Consideragdes: os dados de produgdo, rede fisica e causas de internagao
ndo estdo corretos, sugerimos que sejam exclufdos e informado que os dados tabulados
pelo DIGISUS estdo em conformidade com as informagdes repassada pelo SCA/SMS para
o0 Ministério da Sadde.
- E na rede fisica sugerimos que somente no dado de Analises e Consideragdes do RAG
seja informado que estd inconsistente com os dados tabulados locais.
Sem mais para 0 momento, apresento protestos de aprego e estima.

Respeitosamente,
Recds: @~ Francisdo éogco;ro Martins Alho
94 Controladora SCA/SMS Controlador SCA/SMS
= loyla2 Portaria n? 444/2020/GP Portaria n° 446/2020/GP
Lon 0% 56

Agrépolis do INCRA, Bairro Amapa - Marabé - Paré - CEP: 68500000
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FEA Ministério da Saude

MORBIDADE HOSPITALAR DO SUS - POR LOCAL DE RESIDENCIA - PARA

Internacdes por Ano processamento segundo Capitulo CID-10
Municipio: 150420 Maraba
Periodo: 2016-2020

TOTAL

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

. Neoplasias (tumores)

. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabélicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VIl. Doencas do olho e anexos

VIIl.Doencas do ouvido e da apéfise mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatorio

X. Doencas do aparelho respiratario

XI. Doencas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo

9.504
318
243

54
106

120
93

495
659

948
177

11.992
350

241

53

140
106

97

143

557
794

1.124
219

14.254
426
388

62
137
136
174

97

13
695
979

1.728
292

11.062
351
324

76
105
97
126
49
13
547
770

938
222

10.890
723
315

35
115
88
129
19

473
710

966
175

57.702
2.168
1.511

280
603
434
646
401
47
2.767
3.912

5.704
1.085
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XIll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 86 102
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 435 450
XV. Gravidez parto e puerpério 3.979 5.656
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 271 408
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 79 93
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 77 140
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 1.270 1.142
XXI. Contatos com servigos de salde 76 169

Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Notas:

1. Situacao da base de dados nacional em 29/04/2016.
2. Dados de janeiro de 2015 até marco de 2016 sujeitos a ret icacao.

Consulte o site da Secretaria Estadual de Salide para mais informacoes.

COPIA COMO .CSV COPIA PARA TABWIN

VOLTAR

122
655
5.626
347
131
135
1.396
715

116
420
4.760
337
120
191
1.187
313

MOSTRA COMO GRAFICO

66
422
4.830
322
75
162
1473
90

492
2.382
24.851
1.685
498
705
6.168
1.363
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¥2X Ministério da Sadde

PROCEDIMENTOS HOSPITALARES DO SUS - POR LOCAL DE INTERNACAO - PARA

Internagées, Valor total segundo Grupo procedimento
Municipio: 150420 Maraba

Carater atendimento: Urgéncia

Gestao: Municipal plena assist

Periodo: 2020

TOTAL 11.017 5.597.769,85
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1 196,78
03 Procedimentos clinicos 5.892 2.788.352,29

5.124 2.809.220,78

04 Procedimentos cirlirgicos
Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informacées Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Notas:
1. Dados referentes aos ultimos seis meses, sujeitos a atualizacao.
2. A partir do processamento de junho de 2012, houve mudanca na classificacao da natureza e esfera dos estabelecimentos. Com isso, temos que:

o Até maio de 2012 estas informacdes estao disponiveis como "Natureza’ e "Esfera Administrativa’.
o De junho de 2012 a outubro de 2015, estao disponiveis tanto como "Natureza" e "Esfera Administrativa”, como "Natureza Juridica” e “Esfera

Juridica”.
o A partir de novembro de 2015, estao disponiveis como "Natureza Juridica” e "Esfera Juridica”.

Consulte o site da Secretaria Estadual de Saide para mais informagoes.
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FEX Ministério da Satde

PROCEDIMENTOS HOSPITALARES DO SUS - POR LOCAL DE INTERNAGAO - PARA

Internacdes, Valor total segundo Grupo procedimento
Municipio: 150420 Maraba
Gestao: Municipal plena assist

Periodo: 2020

TOTAL 11.924

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1

03 Procedimentos clinicos 5.896
6.027

04 Procedimentos cirirgicos
Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Notas:

1. Dados referentes aos Gltimos seis meses, sujeitos a atualizagao.

6.222.856,08
196,78
2.789.291,76
3.433.367,54

2. A partir do processamento de junho de 2012, houve mudanca na classificacdo da natureza e esfera dos estabelecimentos. Com isso, temos que:

o Até maio de 2012 estas informacdes estdo disponiveis como "Natureza” e "Esfera Administrativa’.

o De junho de 2012 a outubro de 2015, estao disponiveis tanto como "Natureza" e "Esfera Administrativa®, como "Natureza Juridica” e "Esfera

Juridica”.
o A partir de novembro de 2015, estao disponiveis como "Natureza Juridica” e "Esfera Juridica".

Consulte o site da Secretaria Estadual de Saude para mais informagoes.
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F&X Ministério da Satde

Qtd.aprovada, Valor aprovado segundo Grupo procedimento
Municipio: 150420 Maraba
Gestdo: Pacto de Gestao

Periodo: 2020
TOTAL 821.584
01 Acbes de promogdo e prevengao em saude 10.800
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 360.788
03 Procedimentos clinicos 318.386
04 Procedimentos cirlirgicos 4.396
07 Orteses, proteses e materiais especiais 1.072
126.142

08 Acoes complementares da atencéo a saude
Fonte: Ministério da Salide - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Notas:

1. Dados referentes aos Ultimos seis meses, sujeitos a atualizacao.

vadc
13.429.505,29
5.067,00
2.542.290,64
8.213.176,56
1.054.155,09
307.826,25
1.306.989,75

2. A partir do processamento de junho de 2012, houve mudanca na classificacao da natureza e esfera dos estabelecimentos. Com isso, temos que:

o Até maio de 2012 estas informacdes estao disponiveis como "Natureza” e "Esfera Administrativa’.

o De junho de 2012 a outubro de 2015, estdo disponiveis tanto como "Natureza” e "Esfera Administrativa”, como "Natureza Juridica” e "Esfera
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F2X Ministério da Sadde

PRODUCAO AMBULATORIAL DO SUS

Qtd.aprovada, Valor aprovado segundo Grupo procedimento
Municipio: 150420 Maraba

Financiamento: 07 Vigilancia em Saude

Gestdo: Pacto de Gestao

Periodo: 2020

TOTAL 12,237
01 Acdes de promogao e prevengao em salde 8.913
3.324

02 Procedimentos com finalidade diagnostica
Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informacoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Notas:
1. Dados referentes aos Gltimos seis meses, sujeitos a atualizacao.
2. A partir do processamento de junho de 2012, houve mudanca na classificacao da natureza e esfera dos estabelecimentos. Com isso, temos que:

o Até maio de 2012 estas informacdes estao disponiveis como "Natureza” e "Esfera Administrativa’.
o De junho de 2012 a outubro de 2015, estao disponiveis tanto como “Natureza” e "Esfera Administrativa”, come "Natureza Juridica” e "Esfera

Juridica”.
o A partir de novembro de 2015, estao disponiveis como "Natureza Juridica" e "Esfera Juridica“.

Consulte o site da Secretaria Estadual de Salde para mais informacoes.
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E Ministério da Sadde

PRODUCAO AMBULATORIAL DO SUS - PARA - POR LOCAL DE ATENDIMENTO

Qtd.aprovada, Valor aprovado segundo Grupo procedimento
Municipio: 150420 Maraba

Carater Atendiment: Urgéncia

Gestao: Pacto de Gestao

Periodo: 2020

TOTAL

02 Procedimentos com finalidade diagnostica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acbes complementares da atencéo a saide
Fonte: Ministério da Salide - Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Notas:

1. Dados referentes aos Gltimos seis meses, sujeitos a atualizacao.

6.667
3.752
657
1.936
312
10

254.857,45
80.641,39
121.167,03
42.416,49
10.583,04
49,50

2. A partir do processamento de junho de 2012, houve mudanca na classificacao da natureza e esfera dos estabelecimentos. Com isso, temos que:

o Até maio de 2012 estas informacoes estao disponiveis como "Natureza™ e "Esfera Administrativa”.

o De junho de 2012 a outubro de 2015, estao disponiveis tanto como "Natureza” e “Esfera Administrativa”, como "Natureza Juridica” e "Esfera

Juridica”.
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Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do CNES

Freqiiéncia por Tipo de Gestao segundo Tipo de Estabelecimento Dez/2020

Tipo de Estabelecimento DUPLA ESTADUAL MUNICIPAL Total

POSTO DE SAUDE 9 9
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 14 14
POLICLINICA 1
HOSPITAL GERAL

HOSPITAL ESPECIALIZADO

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

UNIDADE MOVEL TERRESTRE

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
FARMACIA

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAQ DE TRABALHADORES NA SAUDE
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE ATENCAQ HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA

CENTRO DE ATENCAOQ PSICOSSOCIAL

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

Total
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Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salde do CNES

Natureza Juridica

1. Administrag&o Publica

102-3 Orgdo Publico do Poder Execulivo Estadual ou do Distrito Federal

112-0 Autarquia Municipal

114-7 Fundagao Publica de Direito Publico Estadual ou do Disrito Federal

124-4 Municipio

2. Entidades Empresariais

206-2 Sociedade Empresaria Limitada

213-5 Empresério (Individual)

230-5 Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresaria)

Total

Setor de Controle e Avaliagao

https://digisusgmp.saude.gov.br
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DUPLA ESTADUAL MUNICIPAL Total
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2020

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutérios e empregados publicos (0101,
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 16 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 15 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (N grupos 2 - exceto 201-1, Intermediados por outra entidade (08) 10 0 0 0 0
203-8-,3,4e5)
Celetistas (0105) 0 1 0 4 0
Auténomos (0209, 0210) 50 1 15 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissdo
(010301, 0104)

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporéarios e cargos em comissdo 9 8 12 48 0
203-8-,3,4¢e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 22/04/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e Auténomos (0209, 0210)

> Celetistas (0105) 55 6 6 6
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 6 6
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 0 0 5 4
Bolsistas (07) 17 17 6 15
Estatutérios e empregados publicos (0101, 0102) 1.920 1.827 1.858 1.844
Intermediados por outra entidade (08) 82 44 37 26

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e Contratos temporarios e cargos em comisséo
5) (010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao 333 569 612 584
(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 22/04/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

O setor de Planejamento da Secretaria Municipal de Salde- SMS, imprimiu as tabelas aqui apresentadas e encaminhou via Memorando n® 002/20:
Planej/GAB/SMS, ao Setor de Controle e Avaliagdo da SMS, para que confirmassem se os dados apresentados estdo corretos.

O setor de Controle e Avaliagdo da SMS, efetuou a andlise e informou através do Memorando n® 025/2022-SCA/GAB/SMS (anexo), que os dados apresentac
estdo corretos, contudo possuem ressalva, neste sentido, o setor presta o seguinte esclarecimento:

" Nesse dado ndo temos como comparar com os dados do DRH da SMS, pois trata-se de dados do CNES referente aos profissionais disponiveis para o Sl
incluindo nesta informacao as empresas credenciadas." (Informa: Francis Martins Alho- Controladora SCA e Werbert Ribeiro Carvalho- Controlador SCA).
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo

1

0 das nec idades de saud

no ambito do SUS.

d

d.

com

zagao, eq

e no
, aprimorando a politica de atencao basica, especial, ambulatorial e hospitalar, garantindo o acesso a medicamentos

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacéo, equidade e no atendimento das
necessidades de salde, aprimorando a politica de ateng&o basica, especial, ambulatorial e hospitalar.

Descricao da Meta

1. Ampliar a cobertura da Estratégia de Saude da Familia
no Municipio.

2. Aumentar a quantidade de ACS de 368 para 500
implantados.

3. Realizar avaliagéo interna ao PMAQ no ciclo vigente e
aderir aos préximos ciclos e garantir aumento do repasse
financeiro fundo a fundo

4. Realizar reformas e ampliagcdes de 09 Unidades de
Saude: Jaime Pinto, Pedro Cavalcante, Hiroshi Matsuda,
Mariana Moraes, Enfermeira Zezinha, Maria Bico Doce, ESF
Joao Batista Bezerra, Demostenes Azevedo, Amadeu
Vivacqua. (Zona Urbana).

5. Realizar reformas e ampliagées de 09 Unidades de
Saude: Brejo do Meio, Santa Fé, Murumuru, Espirito Santo e
Capistrano de Abreu, Vila Carima, Itaindpolis, Vila Unido e
Cristalandia.

6. Construir 07 UBS Porte | - Zona Rural.

7. Construir 05 UBS Porte Ill - Zona Urbana.

8. Construir 03 UBS Porte Il - Zona Urbana.

9. Construir 03 UBS Porte |- Zona Urbana.

10. Realizar aquisicdo de equipamentos e material
permanente para todas as UBS/ESF.

11. Implantar 05 (cinco) NASF Tipo 1.

12. Desenvolver agdes de promogao da sautde bucal
trabalhando de forma intersetorial.

13. Acompanhar o nimero de usuérios atendidos para a
prétese dentaria.

14. Atuar com territério definido, mantendo vinculo com a
populagao e se responsabilizando pela atengao/resolucao
dos seus problemas e necessidades de saude bucal.

15. Implantar 10 Equipes de Saude Bucal na sede do
Municipio e Zona Rural.

16. Viabilizar a aquisicdo de 04 Unidades Odontolégica
Mével- UOM.

17. Implementar o Laboratério de Préteses- LRPD

18. Implantacao do CEO - Centro de Especialidades
Odontoldgicas.

19. Implantar 05 (Cinco) Polos de Academia de Saude no
Municipio.

20. Implantagao do Programa Consultério na Rua.

21. Implantar 02 (duas) Agéncias de Transfuséo, sendo 01
no HMM e 01 no HMI, com aquisicao de aparelhos
automatizados, mobiliarios e Insumos especificos.

22. Contratar e capacitar RH para atuar nas Agéncias
Transfusionais a serem implantadas.

23. Credenciar Hospital da Rede Privada a Rede SUS para
realizagdo de cirurgias eletivas.

https://digisusgmp.saude.gov.br

para i e
avaliacao da meta

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Salde da Familia implantadas.

Realizacao de Concurso Publico ou
Processo Seletivo.

% de equipes aderidas ao PMAQ com
avaliagéo externa satisfatéria e/ou muito
satisfatéria.

Realizagao e finalizagao da Obra.

Realizagdo e finalizacdo da Obra.

Realizagao e finalizagao da Obra.

Realizagao e finalizagao da Obra.

Realizagao e finalizagao da Obra.

Realizagéo e finalizagao da Obra.

Quantidade de propostas aprovadas e
executadas.

% de equipes de satde da familia apoiadas
por NASF.

Aumento na média da acdo coletiva de
escovagéao dental supervisionada.

Média de confeccdo e entrega de préteses
dentérias.

Razdo entre Tratamentos Concluidos e
Primeiras Consultas Odontolégicas
Programaticas.

Implementar a cobertura municipal por
Equipes/Servicos especializados e Unidades
de Saude Bucal.

Implementar a cobertura municipal por
Equipes/Servicos especializados e Unidades
de Saude Bucal.

Implementar a cobertura municipal por
Equipes/Servicos especializados e Unidades
de Saude Bucal.

Implementar a cobertura municipal por
Equipes/Servicos especializados e Unidades
de Saude Bucal.

N2 de Polos Implantados.

Equipe implantada.

Unidade Implantada e instalada.

Contratagdes e capacitagdes realizadas.

Credenciamento efetuado.

de

medida

Percentual
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Percentual
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% meta
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42,86

140,00

120,00

30,00

133,33

166,67

83,33
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24. Realizar periodicamente, os Mutirdes de Cirurgias
Eletivas, utilizando o HMM e HMI.

25. Construir e equipar o CTA/SAE.

26. Aquisicdo de 01 (uma) Camionete tipo 4x4 ao CTA.

27. Reformar os setores de CME, lavanderia, pediatria,
laboratério, urgéncia e emergéncia do HMM.

28. Reformar o Banco de Leite, Centro Obstétrico, Cozinha,
Laboratério e Lavanderia do HMI.

29. Construir e equipar 10 leitos de UTI Adulto no HMM.

30. Implantar 10 leitos de UTI NEO no HMI.

31. Implantar 10 leitos de UTI adulto no HMI.

32. Aquisi¢do de equipamentos e material permanente
para o HMM e HMI.

33. Implantar 16 (dezesseis) Centrais de Gases Medicinais
canalizadas e por tubulagdes, sendo 11(onze) no HMM e 05
(cinco) no HMI.

34. Implantar 80 (oitenta) leitos hospitalares na rede
municipal de atengéo hospitalar.

35. Construir e reformar as bases do SAMU, distribuidas em
3 nicleos urbanos.

36. Qualificar o SAMU (Central Regional, Municipal e Bases)
conforme preconiza a legislagao vigente do SUS.

37. Equipar e mobiliar a Central de Regulag&o do SAMU.

38. Equipar e mobiliar 03 novas bases do SAMU.

39. Garantir a Ultrassonografia Obstétrica no CRISMU e no
HMI

40. Ofertar Ultrassonografia Morfoldgica para gestante de
alto risco.

41. Implementar Servico de Mamografia

42. Reformar o CRISMU e readequar melhor os espacos
fisicos existentes.

43. Implementar o servigo de assisténcia psicolégica no
CRISMU

44. Implantar o Sistema SISREG ambulatorial - consultas e
exames.

45, Adquirir equipamentos de informatica (11
computadores e 06 impressoras) e mobilidrio para o Setor
de regulagéo.

46. Ampliagéo e reforma do setor de regulagéo.

47. Ampliar quadro de Recursos Humanos do setor de
Regulagao na sede da secretaria de satde, centros de
especialidades, UBS e Hospitais.

48. Descentralizar a Regulagao nos estabelecimentos de
saude.

49. Readequacao do Centro de especialidade buscando a
ampliacao e melhorias das salas clinica e recepgao.

50. Aquisicdo de equipamentos e material permanente
para o Centro de Especialidades Integradas - CEI.

51. Implantar, equipar e custear o Centro de Reabilitagao.
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Mutiréo realizado.

Construgao e aquisicao efetuada.

Aquisicao realizada.

Obra realizada.

Obra realizada.

Servigo em funcionamento.

Servigo em funcionamento.

Servigco em funcionamento.

Propostas aprovadas e executadas.

Central instalada.

Leitos implantados.

Bases implantadas.

Qualificacdo aprovada.

Central equipada.

Bases do SAMU equipada e mobiliada.

Exames de Imagem Disponivel e acessivel.

Exames de Imagem Disponivel e acessivel

Exames de mamografia disponivel e
acessivel

CRISMU Reformado

Servico Implementado

SISREG Ambulatorial Implantado.

Informatizagdo e equipamentos disponivel

para a regulagéo

Sistema de Regulagédo adequado.

Quadro de RH ampliado conforme

necessidade do setor.

Regulacao descentralizada.

Centro de Especialidade adequado e em

bom funcionamento.

Centro de especialidade equipado.

CER implantado e em funcionamento

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

80,00

80,00

80,00

70,00

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

70

80

80

100

100

70

100

80

60

50

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

40

20

80

100

50,00

25,00

100,00

125,00
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52. Implantar, equipar e custear laboratério de Ortese e
Prétese.

53. Reestruturar o Programa de Tratamento fora do
domicilio

54. Garantir regularidade no fornecimento de passagens e
didrias aos pacientes e acompanhante do TFD

55. Regularizar fornecimento de servigos finebre aos
pacientes que evoluem ao 6bito no trajeto e local de
tratamento

56. Adquirir 02 ambulancias exclusivas para o TFD.

57. Implantagao de um sistema de Gestdo em Satde com
um modulo (Software) operacional especifico para o TFD.

58. Construir o Laboratério do HMM, conforme padrdes da
ANVISA.

59. Implantar Laboratério de microbiologia no HMI.

60. Reformar o Laboratério do Centro de Satde Carlos
Barreto.

61. Construir e adequar setores do Laboratério Central de
Maraba Mizulan Neves Pereira.

62. Ampliacéo e estruturacdo do Laboratério do CTA.

63. Reformar, ampliar e estruturar o laboratério do
CRISMU.

64. Implantacdo de Postos de coleta de exames
laboratoriais nas Unidades Bésicas de Salde.

65. Implantar 02 (duas) Equipes de Atengdo Basica
Prisional - EABP, modalidade Il, na Atencdo Basica.

66. Descentralizar a emissdo e acesso ao Cartdo Nacional
de Saude para as Unidades de Salde da rede municipal de
Saude.

67. Disponibilizar 30 (trinta) Computadores e conexado com
internet para viabilizar o acesso ao Sistema de Emiss&o do
Cartéo Nacional do SUS nas Unidades de Salide.

68. Implantacdo do Sistema de Informatizagdo da Farméacia
Bésica (HORUS/MS).

69. Elaborar e ou reavaliar periodicamente a padronizagao
municipal de medicamentos.

70. Implementacéo da Relagdo Municipal de
Medicamentos/ REMUME

71. Adquirir insumos, medicamentos e materiais diversos
para a Assisténcia Farmacéutica, garantindo
medicamentos basicos nas Unidades do SUS.

72. Implantar Centro de Abastecimento Farmacéutico para
a correta recepgao, estocagem e distribuicéo para os
estabelecimentos de salde publica de medicamentos.

73. Implantar Farmécias Satélite para a dispensacéo de
medicamentos para os Usudrios.

74. Readequacdo do prédio da UPA, para funcionamento do
Centro de Especialidades Integradas (CEl), Central de
Regulagéo, e TFD.

75. Aquisicdo de transporte sanitario para pacientes em
tratamento de hemodidlise.

76. Aumentar o % de cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de satde do Programa Bolsa Familia
(PBF)

77. Ampliar o acesso a atencao odontolégica na atengao
bésica, passando para % equipes de Satide Bucal
implantada.

78. Aumentar o percentual de acdo coletiva de escovagao
dental supervisionada.

79. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atengao Basica.
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Laboratério de Ortese e Prétese implantado
e em funcionamento.

TFD reestruturado

Passagens e diérias regularizadas e
disponivel

Servigos funebre regularizado e acessivel.

Ambulancias adquirida e disponivel para o
TFD

Sistema de Gestdo em Salde Implantada

Laboratério Adequado e em bom
funcionamento.

Laboratério de acordo com a legislagdo da
ANVISA.

Carlos Barreto com laboratério em boas
condigbes de atendimento

Laboratério Central de Marabé Readequado

CTA com Laboratério readequado de
acordo com a legislagdo da ANVISA

Laboratério do CRISMU apto e em bom
funcionamento

UBS com postos de coleta adequada e
acessivel aos usudrios.

N¢ de Equipes implantadas.

Proporgéo de Unidades com Sistema
Instalado.

Projetos aprovados e propostas
implantadas.

Sistema instalado em funcionamento com
disponibilidade.

Avaliar se a padronizagao municipal dos
medicamentos atende a necessidade local
da assisténcia farmacéutica.

Medicamentos essenciais na rede da
secretaria de salde.

Unidades Basica de Salde Abastecidas de
medicamentos basico e organizadas para a
dispensagao aos usudrios.

Central de Abastecimento Implantada.

Farmaécias Satélite Implantada e em
funcionamento.

Centro de Especialidades Integradas (CEl),
Central de Regulacdo, e TFD em
funcionamento.

Transporte sanitario para os pacientes de
hemodidlise adquirido.

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Satude do Programa
Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de saude
bucal na atengao basica

Média da agao coletiva de escovagdo
dental supervisionada.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atengao Basica

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2017

2017

2017

2017

40,00

12,00

0,00

34,00

70,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

80,00

80,00

50,00

100,00

100,00

55,00

19,00

0,01

40,00

50

70

90

90

60

80

70

70

60

60

70

80

80

80

50

80

50

40

50

50

.01

38

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100

58.46

17.2

47.07

111,11

111,11

125,00

200,00

125,00

116,92

101,18

123,87
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80. Redugao de internacdes de causas sensiveis a Atengao
Basica.

81. Aumentar o n? de procedimentos ambulatoriais de
média complexidade selecionados para a populagado
residente.

82. Aumentar o n? de procedimentos ambulatoriais de alta
complexidade selecionados para a populagao residente.

83. Ampliar o n2 de leitos em %.

Proporcdo de internagdes por condigbes
sensiveis & atengao basica (ICSAB)

Razdo de procedimentos ambulatoriais de
média complexidade e a populagdo
residente

Razdo de procedimentos ambulatoriais de
alta complexidade e a populagéo residente

Ne de leitos hospitalares do SUS por mil

habitantes

84. Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64
anos com exame citopatolégico a cada trés anos.

Razdo de exames citopatoldgicos do colo
do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacéo residente de determinado local e

a populacdo da mesma faixa etéria

85. Ampliar a razdo de exames de mamografia em
mulheres de 50 a 69 anos de idade.

Razéo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de

50 a 69 anos na populagao residente de
determinado local e populagdo da mesma
faixa etéria.

86. Ampliar as agdes realizadas por Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPS) com equipes de Atengao Baésica.

Acbes de matriciamento sisteméatico
realizadas por CAPS com equipes de

Atencéo Basica

Percentual

Percentual

Percentual

Razédo

Razédo

Razéo

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

0,34

0,01

0,01

0,10

100,00

0,31

0,01

0,01

0,13

100,00

.32

.01

.01

.45

100

Percentual

Percentual

Percentual

Razdo

Razdo

Razéo

Percentual

.13

100

44,44

108,33

100,00

DIRETRIZ N2 2 - Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questdes de género e das populacées em situacao de vulnerabilidade social, na atengao basica, nas redes tematicas e nas redes de

atencao nas regioes de saude.

OBJETIVO N2 2.1 - Aprimorar e implantar as redes de atengdo a salde nas regides de salde, com énfase na articulagéo da rede de urgéncia e emergéncia, rede cegonha, rede

de atencéao psicossocial, rede de cuidados a pessoa com deficiéncia, e da rede de atengdo a salde das pessoas com doencgas cronicas.

Descricdo da Meta

1. Captacéo das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do
Pré-natal.

2. Implantar os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e
teste répido de gravidez, conforme diretrizes dos Protocolos
Clinicos nas ESF.

3. Implementar o atendimento para a puérpera e o recém-nascido
na primeira semana de vida.

4. Ampliar as agdes de acompanhamento do Pré-natal e parto
considerando as orientacdes da Politica Nacional do Parto
Humanizado.

5. Acompanhamento das gestantes desde o inicio da gravidez

através do Sisprenatal e Sisvan.

6. Implementar/Implantar as acées de Planejamento Familiar.

7. Organizar e monitorar o Fluxo para a referéncia da laqueadura e
vasectomia/CRISMU.

8. Sensibilizar a equipe de salde da necessidade de realizagao de
avaliacdo diagnéstica em mulheres de 25 a 69 anos em relacéo a
prevencdo e controle de CA de colo de Gtero e mama.

9. Manter a alimentagéo dos Sistemas de informacéo em dia
(SISCAN).

10. Construir e equipar o CAPS Infantil.

11. Readequar o CAPS AD para CAPS AD Il

12. Construir 05 leitos de Satide Mental no HMM

13. Reforma da ala Psicossocial no HMM

14. Construgao de cobertura na area externa da ala psicossocial

do HMM.

15. Implantacao do Centro de Cuidados de Alcool e Drogas- CCAD.

16. Readequacao do CAPS Il para CAPS Il

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
e avaliaca

da meta

Proporgao de gestantes cadastradas
pela Equipe de Atengdo Basica.

Proporgao de Gestantes que
iniciaram o pré-natal no 1°
trimestre;

Proporgéao de gestantes com vacina
em dia.

Proporgdo de Gestantes com o pré-
natal em dia.

% de gestantes com 7 consultas ou
mais.

Grupo de planejamento familiar
existente e em funcionamento

Grupo de planejamento familiar
existente e em funcionamento

Aumento do nimero de exames
citopatolégicos do colo do Utero na
faixa etéria de 25 anos ou mais.

Verificacdo de estatistica e

indicadores.

CAPS Infantil Implantado e em
funcionamento

CAPS AD lIl em funcionamento

Leitos Instalados e em
funcionamento.

Ala Psicossocial Reformada e em
boas condicdes

Cobertura na érea externa da ala
psicossocial

CCAD Implantado e em
funcionamento

CAPS Ill em bom funcionamento

Unidade

de

medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta

Plano(2018-

2021)

95,00

95,00

95,00

90,00

42,00

100,00

100,00

80,00

95,00

70,00

80,00

70,00

80,00

70,00

70,00

80,00

Meta
2020

85

85

80

41

85

60

80

70

60

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado Anual

16

50

15

28

26

35

17

27

60

80

% meta
alcancada

18,82

71,43

17,65

35,00

63,41

41,18

20,00

45,00

75,00

133,33
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17. Implantagao do Centro de Recuperagao em parceria com
SEASP, Secretaria de Esporte, Cultura, SENAI e outros

18. Informatizacao para o CAPS II, CAPS AD, Ala psicossocial

19. Implantar o Programa de Atencao Domiciliar - Melhor em Casa
com 02 (duas) EMAD e EMAP.

20. Implantar o Programa de Atencéo Domiciliar - Melhor em Casa
com 02 (duas) EMAD e EMAP.

21, Busca ativa na populacao do territério

22. Manter atualizado os registros nos Sistemas de Informacgéo.

23. Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos

24. Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e
odontolégicas, considerando o plano de cuidados.

25. Promover agoes de orientagdo relacionado a alimentagao
saudavel, atividade fisica e tabagismo.

26. Oferecer e integrar o paciente nas agoes educativas e de
promogao de salde através de grupos educativos, atividades
fisicas nas academias de satde.

27. Acompanhar as agoes de salide, em 100% da tendéncia da
gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos.

28. Aumentar a proporcdo de nascidos vivos de mées com o
minimo sete consultas de pré-natal.

29. Ampliar o n° de pessoas assistidas em hospitais quando
acidentadas.

30. Reduzir em X% os 6bitos nas internagdes por infarto agudo do
miocérdio (IAM) - solicitar parametro. (TEXTO COPIADO
CARDERNAO 2015)

31. Aumentar a proporcdo de registro de 6bitos com causa basica
definida.

32. Aumentar o X% de parto normal.

33. Aumentar a cobertura do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU - 192). Parametro 4% do ano anterior.

Centro de recuperagao em
Funcionamento

Rede de salide mental com sistema
informatizado

Ne de Unidades de satide com
protocolos.

Avaliacdo dos Indicadores de
acompanhamento do Programa de
Atencgao Domiciliar.

Proporgéao de hipertensos
cadastrados.

Média de atendimentos por
hipertenso.

Proporgao de hipertensos
acompanhados no domicilio.

Proporgao de diabéticos e
hipertensos cadastrados

Média de atendimentos por
Hipertenso e Diabético

Proporcao de diabéticos e
hipertensos acompanhados no
domicilio.

Proporcao de gravidez na
adolescéncia entre as faixas etérias
10 a 19 anos

Proporcao de nascidos vivos de
mées com 7 ou mais consultas de
pré-natal

Proporcéo de acesso hospitalar dos
bbitos por acidente.

Proporcao de 6bitos nas internacdes
por infarto agudo do miocérdio (IAM)

Proporgao de registro de ébitos com
causa basica definida.

Proporgao de parto normal no SUS e
na satde complementar.

Cobertura do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU - 192).

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

25,00

0,38

0,08

95,00

75,00

0,80

70,00

100,00

85,00

100,00

90,00

95,00

85,00

85,00

90,00

80,00

25,00

0,42

34,00

0,08

95,00

78,00

0,80

50

100

55

80

65

60

65

65

25

41

.33

.08

95

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

60

60

60

60

70

40.5

79.3

45.53

0

92,31

100,00

109,09

92,31

100,00

162,00

83,47

59,13

0

OBJETIVO N2 2.2 - Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género, orientagdo
sexual, raca/etnia, situacdes de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atencdo bésica, nas redes teméaticas e nas redes de atencdo a satde.

Descricdo da Meta

1. Implantar grupo de puericultura

2. Monitorar com a equipe de salde, a cobertura vacinal das
criangas.

3. Implantar o acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga através do SISVAN.

4. Realizar anualmente semana do aleitamento materno no
més de agosto.

5. Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do
municipio.

6. Ampliar a cobertura do acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o
crescimento e desenvolvimento da crianga, condigdes de
higiene, tipo de alimentacéo, intercorréncias

7. Implantar programa de suplementacéao de ferro.

8. Controlar os faltosos de vacinagao e realizar vacinagao extra
muro, garantindo acesso a todas as vacinas do calendério.

9. Aumentar a cobertura de vacina contra a Hepatite B.

https://digisusgmp.saude.gov.br

para e
avaliacdo da meta

Numero de Unidade com grupo em
funcionamento

Porcentagem de criangas de até 2 anos
com vacinas em dia.

Proporgéao de criangas menores de 9
anos cadastradas no SISVAN.

Semana realizada

NUmero de nascidos vivos e com teste
do pezinho realizado

indice de cobertura

Namero de criancas atendidas.

Cobertura vacinal para esta faixa
etéria.

Redugéo dos indicadores de morbidade
e mortalidade, com discussées
intersetoriais

de

medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta

Plano(2018-

2021)

80,00

75,00

60,00

100,00

100,00

55,00

90,00

95,00

45,00

Meta
2020

65

75

45

100

80

50

70

90

30

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado Anual

65

35

30

50

90

100

50

30

% meta
alcancada

100,00

46,67

66,67

50,00

112,50

142,86

55,56

100,00
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10. Grupos organizados na Comunidade, através de eventos
culturais, palestras em escolas abordando sexualidade,
planejamento familiar, DST/AIDS Integragéo entre os
diferentes profissionais e servicos de integragdo em parceria
com o PSE.

11. Encaminhar precocemente ao Pré-natal.

12. Garantir Planejamento Familiar.

13. Ampliar nimero de Unidades envolvidas nas agdes
prioritarias.

14. Organizar o atendimento dos homens em horarios
alternativos de acordo com a demanda identificada.

15. Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Bésicas

16. Efetivar a implantagao da Politica Nacional de Atencéo
Integral a Satide do Homem - PNAISH de 2009.

17. Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuérios SUS.

18. Garantir a informagé&o e orientagédo para o atendimento dos
casos de violéncia, prevenindo contra a depresséo e demais
patologias, incluindo apoio terapéutico e psicolégico.

19. Incentivar agdes e posturas de acolhimento a populagdo
idosa.

20. Promover agdes de prevengdo através de grupos de
informacdo para esta populacdo.

21. Capacitagao dos profissionais de satde para atendimento a
populacdo LGBT

22. Implantar os protocolos e acdes intersetoriais de educagdo
em direitos humanos e respeito a diversidade na area de
salde.

23. Apoiar as equipes de salde para atendimento integrado a

populagdo LGBT.

24. Reduzir a mortalidade infantil.

25. Reduzir o Nimero de Obitos maternos

26. Investigar os Obitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF).

27. Investigar os 6bitos maternos em determinado periodos e
local de residéncia.

28. Ampliar o nimero de unidades de Satde com servigo de
notificagdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras
violéncias

Acompanhar os movimentos no
municipio através do PSE, caderneta do
adolescente, social, esporte, realizar
reunides intersetoriais mensalmente

Analisar o Sisprenatal, SIM e SINASC.

Participacdo em Grupos de
Planejamento Familiar.

Ne de unidades com implantagao das
agoes da saude do homem.

Ajustar os fluxos e atendimento das
demandas existentes

Analisar nimero de exames disponiveis
e necessarios.

Criar um Protocolo Municipal de Satde
do Homem

Protocolo de cuidado a ser criado

Protocolo de cuidado a ser criado

Protocolo de cuidado a ser criado.

Protocolo de cuidado a ser criado.

Capacitagdes realizadas

N2 de Unidades de salide com
protocolos e acdes desenvolvidas.

Quantidade de acées de prevencéo de
DST/AIDS na populagéo LGBT.

Taxa de mortalidade infantil

NUmero de 6bitos maternos em
determinado periodo e local de
residéncia

Proporgao de 6bitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49) investigados

Proporcéo de 6bitos maternos em
determinado periodo e local de
residéncia.

Ndmero de unidades de satide com
servico de notificagao de violéncia
doméstica, sexual e outras violéncias

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Razédo

NGmero

Percentual

Ndmero

NGmero

2017

2017

2017

2017

2017

19,00

90,00

28

100,00

100,00

100,00

90,00

80,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

85,00

95,00

16,00

95,00

32

100

100

100

65

60

60

70

65

65

65

60

60

65

95

32

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Razdo

NGmero

Percentual

Namero

NGmero

50

13

80

60

60

50

40

13

95.

6

50,00

21,67

133,33

92,31

92,31

76,92

66,67

7,65

100,63

DIRETRIZ N2 3 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacao por meio das acoes de vigilancia, promocéao e protecao, com foco na prevencao de

doencas cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promogao do en

1h.

1
vel.

OBJETIVO N2 3.1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populagéo, considerando os determinantes sociais, por meio das agdes de vigilancia, promogao e protegao,
com foco na prevengao de doencas crénicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis e na promogao do envelhecimento saudavel.

Descricao da Meta

meta

1. Aquisigdo de 13 impressoras
multifuncionais para a Vigilancia em satde.

2. Aquisicao de 08 veiculos para a VISA.

3. Aquisicao de mobilidrios para a Vigilancia
em Salde.

4. Aquisicdo de 80 computadores para VISA.

5. Integrar com os servicos de atencéo
bésica, contribuindo para o controle e
notificagdo da violéncia doméstica e sexual.

6. Identificar problemas no processo de
trabalho que contribuem para a falta de
notificagdo das doencas e agravos
notificaveis e contribuir para a
requalificagdo desses processos.

https://digisusgmp.saude.gov.br

para

Impressoras adquiridas.

Veiculos adquiridos.

Mobilidrios adquiridos.

Computadores adquiridos.

Monitoramento periddico do SINAN relativos a violéncia

sexual e doméstica.

Monitoramento periédico do Sisaweb, relativo a produgédo
das agdes executadas.

medida

Ndmero

NGmero

NGmero

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

400

100,00

50,00

80,00

Meta
2020

75

40

80

Unidade
de

medida -

Meta

NiGmero

NGmero

NGmero

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado Anual

30

% meta
alcancada

75,00
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7. Informar e enviar em tempo oportuno, as
informacgdes referentes a todos os sistemas
implantados na vigilancia.

8. Investigar todos os ébitos com causa mal
definida.

9. Realizar campanha antirrabica
anualmente com todo o suporte técnico e
material necessario em todo o territério de
maraba, considerando zona urbana e rural.

10. Implementar servico de castragdo como
rotina do centro de controle de zoonose.

11. Realizac&@o de carrocinhas de animais de
grande e pequeno porte 5 vezes por
semana como parte da rotina do centro de
controle de zoonoses.

12. Garantir estudos entomol6gicos
periédicos, com uso de armadilhas
luminosas.

13. Garantir a¢des de pulverizagdo e
borrifagdo com produtos quimicos para
controle de vetores.

14. Implementar as agdes de controle de
vigilancia ambiental, e garantir a atencéo
aos municipios pactuados no controle e
desenvolvimento desses programas.

15. Aquisigdo de equipamentos para
realizagdo de analises de metais pesados na
agua.

16. Aquisigao de insumos para o laboratério
de sorologia e analise de &gua.

17. Realizar pregdo eletrénico para adquirir
25 camaras frias para todas as salas de
vacina do municipio com geradores
embutidos.

18. Realizar campanhas seguindo as
normas do Ministério da Satide com o apoio
da rede municipal através da atencao
basica.

19. Realizar nas capacitagdes os informes
necessario para seguimento do protocolo do
Centro de Referéncia em Imunizagao (CRIE).

20. Aquisicao de um veiculo com bat
refrigerado.

21. Executar todas as campanhas de
vacinagao definidas pelo Ministério da
Saude.

22. Investigar os acidentes graves e fatais
por acidente, doenga ou suspeita de doenga
ocupacional.

23. Controlar o risco sanitario nos servicos
de saude.

24. Controlar o risco sanitério nos locais de
interesse a salde.

25. Controlar o risco sanitario nos
estabelecimentos industriais e comerciais
de alimentos.

26. Controlar o risco sanitario nos
estabelecimentos farmacéuticos e afins.

27. Fortalecer o controle fiscal no Sistema
Municipal de Vigilancia Sanitaria.

28. Apresentar proposta de atualizagdo do
Cédigo Sanitario Municipal como um todo.

29. Elaborar e publicar Instrucées
Normativas especificas de atividades que
precisam ser regulamentadas pela
DIVISA/SMS.

30. Reduzir a incidéncia de sifilis congénita.

31. Reduzir a mortalidade prematura (de 30
a 69 anos) por doengas cronicas ndo
transmissiveis (DCNT - doengas do aparelho
circulatdrio, cancer, diabetes e doencas
respiratdrias cronicas).

32. Alcangar, nacionalmente, em pelo
menos 75% dos municipios, as coberturas
vacinais (CV) adequadas do Calendério
Basico de Vacinag&o da Crianca.

33. Aumentar a proporcdo de cura de casos
novos de Tuberculose Pulmonar com
confirmacao laboratorial.

Monitoramento periédico dos sistemas implantados na
vigilancia.

Proporcdo de 6bito com causa bésica bem definida.

Monitoramento através da cobertura vacinal das
populagdes felina e canina.

Monitorar o censo canino do municipio, através do
levantamento de dreas da equipe da divisdo de endemia,
objetivando reduzir a populagdo canina.

Monitorar nimeros de casos de acidentes ocasionados por
colisdo com animais soltos em vias publicas, objetivando a
reducéo de acidentados ocasionados por colisdo.

Realizar captura de vetores para estudo entomolégico
periodicamente.

Realizar pulverizagdo e borrifagdo com produtos quimicos .

Realizar o monitoramento da qualidade da agua, ar, solo e
agrotéxicos e garantir as analises de dgua pactuadas com
0s outros municipios.

Aquisicao de equipamentos para realizacdo de anélises de
metais pesados.

Insumos adquiridos.

Camaras adquiridas.

SISPACTO

SISPACTO

TFVS

Acompanhar calendério de vacinag&o anual.

Proporcéo de acidentes notificados x acidentes
investigados.

Ne de servigos de salde inspecionado e pactuados no
PAVISA.

N2 de locais inspecionado.

Ne de estabelecimentos industriais e comerciais de
alimentos inspecionados.

Ne de estabelecimentos farmacéuticos e afins
inspecionado.

Elaborar e operacionalizar anualmente a Programacéo de
Acédo de Vigilancia Sanitaria aprovando no CMS.

Acompanhar a aplicagdo do Cédigo e suas alteragdes.

Acompanhar os estudos técnicos da equipe nomeada para
a elaboracéo das Instrugdes normativas.

Namero de casos novos de sifilis congénita em menores
de um ano de idade

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doengas respiratérias crénicas)

Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional
de Vacinagao para criangas menores de dois anos de
idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22
dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com
cobertura vacinal preconizada

Proporcdo de cura de casos novos de tuberculose
pulmonar com confirmagé&o laboratorial

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NGmero

NUmero

Percentual

Percentual

2017

2017

2017

2017

137

75,00

100,00

90,00

80,00

10,00

50,00

80,00

80,00

80,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

65,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

80,00

115

75,00

100

90

80

50

80

80

80

80

75

100

100

100

55

75

100

100

100

100

100

70

70

120

100

75

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NGmero

NGmero

Percentual

Percentual

50

79.3

100

80

60

50

100

100

60

100

60

50

100

1617

50,00

88,11

125,00

160,00

75,00

62,50

100,00

181,82

80,00

100,00

60,00

50,00

100,00

90,83

161,70
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34. Garantir a oferta de exames Anti-HIV
nos casos de Tuberculose, nas Unidades
Bésicas de Salde.

35. Ampliar a proporcdo de municipios com
casos de doengas ou agravos relacionados
ao trabalho notificados, passando de X% em
2016 para X% em 2017, em ambito
nacional.

36. Reduzir a incidéncia de AIDS em
menores de 5 anos.

37. Aumentar a proporgdo de cura dos
casos novos de Hanseniase nos anos das
coortes.

38. > 80% dos contatos examinados dos
casos novos de Hanseniase, nos anos das
coortes.

39. Reduzir a Incidéncia Parasitaria Anual
(IPA) de Malaria na Regido Amazénica.

40. Reduzir o nimero absoluto de 6bito por
Dengue.

41. Realizar visitas domiciliares para
controle da Dengue.

42. Ampliar a proporgao de analises
realizadas em amostras de dgua para
consumo humano, quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.

43. Ampliar o percentual preenchimento de
campo “ocupac¢do” nas notificagdes de
agravos relacionados ao trabalho.

44. Ampliar o % de municipios que realizam
no minimo seis grupos de acdes de
Vigilancia Sanitéria, consideradas
necessarias.

45, Encerrar 80% ou mais das doengas
compulsérias imediatas registradas no
Sistema de Informacdes sobre Agravos de
Notificagdo (SINAN), em até 60 dias a partir
da data de notificagdo.

Proporcao de exame anti-HIV realizados entre os casos
novos de tuberculose

Proporcdo de municipios com casos de doencas ou
agravos, relacionados ao trabalho, notificados

NiGmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes

Proporcdo de contatos examinados de casos novos de
hanseniase.

Nimero de casos autéctones de malaria

Numero absoluto de ébitos por dengue.

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da
dengue

Proporcdo de andlises realizadas em amostras de dgua
para consumo humano quanto aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez

Proporcdo de preenchimento do campo ocupagao nas
notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Percentual de municipios que realizam no minimo seis
grupos de agdes de Vigilancia Sanitaria consideradas
necessdrias a todos os municipios no ano

Proporcdo de casos de doengas de notificagdo compulséria
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apés
notificagdo.

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Percentual

NUmero

NGmero

NGmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

0,80

88,00

0,63

100,00

95,00

86,00

60,00

0,95

95,00

0,80

100,00

95,00

90,00

70,00

95

100

95

90

65

Percentual

Percentual

NGmero

Percentual

Percentual

NGmero

NGmero

NGmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

1511

55

100

92.8

251,83

55,00

105,26

142,77

DIRETRIZ N2 4 - Fortalecer o papel do estado na regulacao do trabalho em saude e ordenar, para as necessidades do SUS, a formacao, a educacao permanente,
a qualificacao, a valorizacao dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarizacao e favorecendo a democratizacao das relacoes de trabalho. Tudo

isso considerando as metas de superacao das d.

em saude, iniciada em 2013.

das do do do tr

h

na area da saude estabelecidas, pela década de gestao do trabalho e educagao

OBJETIVO N2 4.1 - Promover, para as necessidades do SUS, a formagdo, a educagao permanente, a qualificagdo, a valorizagdo dos trabalhadores, a desprecarizagédo e a
democratizacao das relagdes de trabalho.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Realizar contratacéo de profissionais de acordo com a
legislagdo municipal vigente

2. Realizar 01 concurso publico Municipal.

3. Implantar o PCCS (Plano de Cargos Carreira e Salarios) em
conformidade com as politicas nacionais dos trabalhadores do
SUS, com avaliagéo de desempenho e produtividade.

4. Implementar regimento interno de acordo com as legislagdes

do SUS vigente.

5. Implantar Nicleo Municipal do Programa Telessatde.

6. Capacitacao para os profissionais da atengao basica de satde
que trabalham diretamente com a satide mental.

7. Capacitagao para as equipes de urgéncia e emergéncia que
trabalham diretamente com a saide mental

8. Capacitagao dos profissionais de satde para atendimento de
portadores dessas patologias

9. Capacitagao dos técnicos para a adequada alimentac&o do
sistema de informacéo.

10. Fortalecer a gestdo do Sistema Municipal de Vigilancia
Sanitéria, por meio de capacitagéo aos servidores da VISA.

11. Desenvolver encontros e situagdes promotoras de integracéo
com os servicos de atencgao basica e intersetorial do municipio,
participando do processo de educacédo permanente e outros
encontros de interesse.

12. Implementar acées de educagdo permanente para
qualificacdo das &reas prioritarias do SUS.

13. X% de Ampliacdes de vagas ou de novo Programas de
Residéncia em Salde.

14. Ampliar o nimero de pontos do Telessalde Brasil Redes.

OBJETIVO N2 4.2 - Investir em qualificagao e fixagao

Profissionais na rede e disponivel.

Profissionais na rede e disponivel

PCCR implementado a todas as
categorias profissionais

Regimento da SMS reorganizado e
aprovado.

Nucleo implantado e em
funcionamento

Profissionais aptos e treinados

Profissionais aptos e treinados

Capacitagbes realizadas

Avaliar a alimentagéo dos sistemas
de informagéao da assisténcia
Farmacéutica, através da avaliacéo
dos relatérios.

N.2 de profissionais investidos no
cargo.

Monitoramento periédico.

Proporcdo de acdes de educacao
permanente implementadas e/ou
realizadas

Proporcédo de novas vagas ou de
novos programas de residéncia em
salde

Ndmero de pontos de Telessatde
Brasil Redes implantados

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

80,00

70,00

50,00

100,00

90,00

100,00

100,00

90,00

90,00

90,00

70,00

2017 0,10 0,50

2017 0,00

2017 0 1

50

50

70

70

70

70

60

60

60

50

90

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

100 166,67
0 0
0 0
] 0
] 0
100 142,86
50 71,43
0 0
100 166,67
0 0
? 0
0 0
0 0

0

de profissionais para o SUS- desprecarizar o trabalho em sautde nos servigos do SUS da esfera pUblica na regido de salde.

1. Implantar servico de PCMSO e PPRA no HMM e HMI,
convocando RH do PSS nas fungbes de Engenheiro e Técnico em
Seguranga do Trabalho

2. Instituir a Escola de Salde Plblica de Maraba.

3. Promover acdes educativas permanentes sobre a prevencéo
de acidentes e ou riscos ocupacionais e agravos e doengas
relacionadas & satde do trabalhador, junto &s empresas,
trabalhadores formais e informais e rede de atengao em sautde
e controle social.

4. Capacitar as equipes da Atencdo Basica quanto ao
atendimento, acolhimento e encaminhamento dos usuarios com
agravos relacionados ao trabalho.

5. Solicitar ao gestor a chamada dos profissionais aprovados no
processo seletivo como: 01 Técnico em Seguranca do Trabalho,
01 Assistente Administrativo, 01 Médico do Trabalho e 01
Assistente Social

6. Sugerir ao gestor municipal a inser¢do do componente
Vigilancia em Saude do Trabalhador no organograma da
secretaria municipal de satide conforme preconiza a Portaria
1.823, de 23 de agosto de 2012

7. X mesas (ou espacos formais) municipais ou estaduais de
negociagao do SUS, implantados e em funcionamento

Implantag&o do servigo nos Hospitais.

Proporcao de acées de formagao,
capacitacdo e humanizacéo
realizadas.

Percentual de agdes planejadas x
executadas

N¢ de equipes da atengao basica x
capacitagoes

Convocacao dos profissionais

Acompanhar a aplicagéo da Portaria.

Numero de mesas ou espagos formais
municipais e estaduais de negociacéo
permanentes do SUS, implantados
e/ou mantidos em funcionamento

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

100,00

70,00

48,00

100,00

2017 100 1

50

48

75

25

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

50 62,50
0 0
20

41,67
20 26,67
]

0
0

0
0

0

OBJETIVO N2 5.1 - Aprimorar a relagao interfederativa e a atuagao do Ministério da Satide como gestor federal do SUS.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Desenvolver projeto de formagao de multiplicadores de Namero de pessoas Percentual 50,00 Percentual

sadde. capacitadas. o

2. Propiciar capacitacdo aos Conselheiros Municipais de Satde. % de conselheiros capacitados. Percentual 50,00 40 Percentual b A

3. Favorecer o acesso da populag&o ao exercicio do controle Convocar as Conferéncias Namero 1 0 Numero

social. Municipais de Satde a cada dois 0 0
anos.

4. Viabilizar espago publico especifico ao funcionamento regular ~ Garantia de orgamento ao CMS. Percentual 65,00 40 Percentual

do CMS. 0 0

5. Atualizar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Regimento atualizado. Percentual 90,00 70 Percentual

Salde, como pauta de Conferéncia. o 0

6. Implantar o Ntcleo de Apoio Técnico Juridico em Saude. Nucleo em funcionamento. Percentual 90,00 70 Percentual o o

7. Realizar Conferéncia de Satide em conformidade com a Conferéncia realizada. Percentual 90,00 70 Percentual

Legislacéo e prazos vigentes. 0 0

8. Criacao de espaco fisico especifico para o Nicleo de Sala ou espago adequado Percentual 100,00 80 Percentual

Planejamento. instalado. 0 0

9. Convocac&o de Recursos Humanos para o Nicleo de Quantidade de pessoal Percentual 100,00 80 Percentual

Planejamento. convocado e disponibilizado. 0 0

10. Nomeagao de integrantes para compor uma comissao de 01 Comissé&o criada e nomeada. Percentual 100,00 80 Percentual

representantes da Secretaria de Saude. o 0

11. Realizar 03 (trés) Audiéncias Publicas, 01 (uma) a cada Audiéncias realizadas. Percentual 100,00 90 Percentual

quadrimestre, a realizar na Camara e Conselho Municipal de o 0

Satde.

12. Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de Nimero de Unidades com rede Percentual 100,00 60 Percentual

salde. implantada e interligada. 20 3333

13. Implantar e equipar consultérios com computadores para Numero de computadores por Percentual 90,00 60 Percentual

modalidade de prontuério eletrénico. unidade. 20 3333

14. Alterar a Lei de Estrutura Administrativa da Secretaria Organograma a ser Percentual 100,00 80 Percentual

Municipal de Satde de acordo com as Divisées e Secdes implementado e Homologado. 70 87,50

Técnicas.

15. Ampliar o nimero de planos de salde enviados aos Plano de satde enviado ao Numero 2017 1 1 0 Numero o o

conselhos de satide.

conselho de satide

OBJETIVO N2 6.1 - Objetivo 1: Melhorar o padréo de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de transferéncias de recursos, na perspectiva do financiamento
estdvel e sustentavel do SUS.
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1. Formalizar adesdo ao sistema de Banco de Precos em saude.

2. Realizar processo licitatério para contratacéo de empresas
prestadoras de servigos de manutengéo e corregao de equipamentos
de informatica da SMS.

3. Realizar processo licitatério para contratagdo de empresas
prestadoras de servigos de manutencéo e correcdo de centrais de ar
da SMS.

4. Realizar processo licitatério para contratagdo de empresas
prestadoras de servigo de manutengéo e corregao dos equipamentos
Odontolégicos

5. Realizar processo licitatério para contratagdo de empresas
prestadoras de servigo de manutencéo e corregdo dos equipamentos
ambulatorial e hospitalar

6. Aquisicao de 06 (seis) veiculos, contemplando todos os setores da
SMS.

7. Realizar processo licitatorio para contratacdo de empresas
prestadoras de servicos de manutencéo preventiva e corretiva da
frota de veiculos

8. Realizar a sincronizacdo do fluxo das atividades para controle dos
processos adm/financeiro entre os setores afins Almoxarifado,
compras, licitagéo, Sistema de Registro de Preco e Contabilidade.

9. Reestruturar o Setor de auditoria com Recursos humanos
suficientes e treinados de acordo com as legislacdes do SUS vigente
(SISAUD/SUS

10. Formagao de equipe técnica administrativa e espaco fisico
adequado para o Setor de Processamentos de dados.

11. Implementar Ouvidoria SUS por meio de Ouvidoria local e
descentralizada (espacos de reclamagdes, sugestées, nas Unidades
de Saude).

12. Implantar pesquisa de satisfacdo dos usudrios com consolidagdo
dos dados bimensal.

13. Implementar o Sistema de Comunicagdo entre os usuérios e a
Ouvidoria, através de linha telefnica e e-mail

14. Ampliar a equipe RH em (03) servidores, sendo (01 Coordenador)
e (02 Assistentes Administrativos), para a Ouvidoria SUS - SMS.

15. Instituir por meio de Portaria especifica, a nomeagao do
Coordenador ao cargo de Ouvidor, em consonancia com a Legislagéo
vigente.

16. Meta Municipal e Estadual: Realizar pelo menos uma
alimentagao por ano no Banco de Pregos em Saude.

17. Meta Municipal: Implantagdo de um servigo de ouvidoria.

18. Meta Municipal e Estadual: Estruturagdo do componente
municipal/estadual do SNA.

Registro, armazenamento e
exposicéo das compras
institucionais

Servigo Implantado

Servigo Implantado.

Servico Implantado.

Servico Implantado.

Aquisigao de 06 veiculos.

Implantacéo do servigo de
manutengdo da frota de veiculos
da secretaria de salide

Sistema de informag&o gerencial
na secretaria (ASPEC)
implementado

Setor Estruturado e Operante

Espaco fisico garantido e equipe
técnica convocada e
disponibilizada

Ouvidorias em funcionamento

Indicadores de satisfagao dos
usuarios consolidados

Linha telefénica exclusiva e canal
de e-mail (Internet) especifico

Convocacéao de servidores

Nomeagao e Portaria publicada.

- Proporgao de entes com pelo
menos uma alimentagéo por ano
no banco de precos em satide

Proporgé&o de municipios com
ouvidoria implantada

Componente do Sistema Nacional
de Auditora (SNA) estruturado

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

NUmero

2017

2017

2017

0,00

0

0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80

80

80

80

50

80

80

100

70

70

70

70

70

70

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

0

100

100

100

50

50

20

0

125,00

125,00

125,00

125,00

50,00

71,43

28,57

OBJETIVO N2 7.1 - Assegurar a populagao agdes de promocéo, prevengédo e controle da pandemia COVID-19.

1. Atuar junto ao grupo técnico municipal de resposta
rapida ao coronavirus em carater temporario

Percentual da participagdo nas reunides do
grupo técnico municipal de resposta rapida

ao coronavirus.

2. Realizar capacitacdo /orientacdo para as equipes de
saude , para enfrentamento da pandemia COVID-19.

3. Realizar , analisar e digitar fichas de notificagdes de SG
e SRAG de suspeitos , confirmados e descartados nos
sistemas de informacdo municipal ,estadual e federal .

4. Formular plano de contingencia direcionado ao
enfrentamento da COVID-19.

Numero de cursos e capacitagdes realizadas.

Percentual de fichas recebidas e digitadas
nos sistemas de informagao em tempo
oportuno.( até 24hs apés a notificagao).

Plano de contingencia municipal elaborado.

5. Criar protocolo de testagem dos servidores de satide do =~ Protocolo de testagem criado.

municipio.

6. Monitorar casos suspeitos e confirmados ( leves e
moderados ) e os contatos domiciliares .

https://digisusgmp.saude.gov.br

Garantir monitoramento dos casos suspeitos
e confirmados e os contatos domiciliares.

Percentual

NUmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

100,00

30

100,00

100,00

20

100

100

Percentual

Namero

Percentual

Namero

Namero

Percentual

100

20

50

30

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

30,00
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7. Implantar e-SUS notifica em 100 % das unidades
bésicas de saide do municipio.

8. Realizar monitoramento de casos ,internagdes e 6bitos
confirmados e suspeitos de COVID-19 , para subsidiar a
gestao das agbes de enfrentamento da pandemia no
municipio.

9. Elaborag&o de notas técnicas municipais de orientagdes
do enfrentamento da pandemia COVID-19.

10. Realizar fiscalizagées sanitarias nos estabelecimentos
conforme decreto municipais.

11. Realizar palestras educativas para os setores
reguladores com orientagao sobre o cumprimento dos
decretos de enfrentamento da pandemia COVID-19.

12. Garantir distribuigdo e controle de imunobioldgicos e
insumos para a vacinacdo contra a COVID-19.

13. Implantagao do centro de testagem ( COVID-19).

14. Promover atividades de educacdo continuada para os
profissionais de salde , orientando para o enfretamento
da pandemia COVID-19.

15. Implantagao de postos de coleta nas UBS devido ao
aumento da demanda pela pandemia COVID-19.

16. Capacitar o servidor referente & prevengao da COVID-
19, conforme o decreto municipal n°25 , de 18 de margo
de 2020.

17. Montar e aplicar fluxo de atendimento aos usuérios
com base no decreto municipal n°25, de 18 margo de
2020.

18. Atualizar fluxo de atendimento aos usuarios conforme
decreto municipal n°77 de 14 de junho de 2020.

19. Realizar adequagao do espago para atendimento dos
usudérios nesta unidade conforme decreto municipal n°77
de 14 de junho de 2020.

20. Afastamento dos servidores que se enquadram nos
grupos de risco conforme decreto municipal n°77 de 14
de junho de 2020.

21. Atender as PVHIV conforme oficio circular
n°8/2020/CGAHV/DCCI/SVS/MS, que dispde sobre o
atendimento de PVHVI no contexto da pandemia COVID-
19.

22. Treinamentos das equipes multiprofissionais para
enfrentamento da COVID-19.

23. Implementacé&o do nticleo de vigilancia epidemiolégica
dentro do HMM.

24. Realizar plano de agéo contra pandemia COVID-19.

25. Realizar acées estratégicas de apoio ao pré-natal e
puerpério , para fortalecer e garantir o cuidado das
gestantes e puérperas no contexto da pandemia do
Coronavirus.

26. Assegurar acesso oportuno da gestante & atengdo em
saude bucal na APS, no contexto da pandemia COVID-19.

27. Qualificar agdes de atengdes de atengao ao pré-natal ,
parto e puerpério em todos os pontos da rede de atencéo
& saude , no contexto da pandemia do Coronavirus.

28. Fortalecer e garantir o cuidado das gestantes e
puérperas em todos os pontos da rede de atencéo &
saude (RAS).

29. Solicitagao de insumos para volta as aulas .

30. Entrega de insumos para volta as aulas .

31. Elaboracao e distribuicdo de material informativo e
educativo para alunos da rede municipal para
enfrentamento & COVID-19.

32. Fazer levantamento de educando com sobrepeso e
desnutridos .

33. Promover o fortalecimento da atencéo & saude de
criangcas menores de 7 (sete) anos de idade do programa
bolsa familia que apresentam ma nutrigdo , buscando a
reducéo de complicagbes associadas & COVID-19 ,
incluindo agdes de prevengao e promogao & saude .

https://digisusgmp.saude.gov.br

numero de UBS com e-SUS
implantados/total de UBS do municipio.

Ndmero de boletins epidemiolégicos didrios
elaborados.

notas técnicas municipais criadas.

NUmero de estabelecimentos fiscalizados e
orientados sobre as medidas sanitarias
dispostas em decreto municipal.

Porcentagem de participagao dos

estabelecimentos cadastrados .

Porcentagem da populagéo alvo vacinada.

Centro de testagem funcionando.

Atividade de educacdo continuada realizada

Postos de coleta implantado em 2 UBS.

Conhecimento da equipe em relacdo &
prevengao da COVID-19.

Fluxo aplicado e em funcionamento na
unidade.

Fluxo atualizado aplicado e em
funcionamento na unidade.

Cumprimento das sinalizagdes dispostas na
unidade e respeito &s demais orientagdes.

Servidores afastados .

Dispensa de TARV realizada para 90 dias .

Equipes multiprofissionais treinadas.

Nucleo de vigilancia epidemiolégica dentro
do HMM implantado.

Plano de agéo realizado.

Acbes estratégicas realizadas com o publico
alvo .

Acesso garantido & sadde bucal .

Qualificagdes das agdes realizadas .

Realizar a identificagdo precoce da COVID e
fomentar a realizacdo dos exames
preconizados pela rede cegonha até a 202
semana de gestacdo , promovendo a
identificagdo de doencas pré- existentes em
tempo oportuno.

Atender as escolas publicas das trés esferas:

federal, estadual e municipal.

Atender as escolas publicas das trés esferas
: federal, estadual e municipal na agéo de
prevencao & COVID-19.

Distribuicdo de material informativo
realizado.

Levantamento executado.

Redugéao de complicagdes associadas a
COVID-19, para o publico alvo.

Percentual

NUmero

Ndmero

NGmero

NGmero

Percentual

NGmero

NGmero

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

NUmero

NGmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

7.000

10

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

14

100,00

50,00

50,00

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00

90

5000

70

100

50

50

80

50

30

70

70

Percentual

NGmero

Namero

NGmero

NGmero

Percentual

NiGmero

Nimero

NGmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

NGmero

NGmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100 111,11
275

100,00
4 100,00
4954 99,08
48 600,00
0 0
1 100,00
9 180,00
2 100,00
100 142,86
100 100,00
100 200,00
100 200,00
100 125,00
100 200,00
7 100,00
1 0
1 100,00
30 100,00
17 0
38 0
36

0
70 100,00
0 0
100 142,86
0 0
0

0
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34. Promover o apoio ao cuidado em satde das pessoas
idosas, por meio de agbes estratégicas para o
enfrentamento & COVID-19.

35. Adequar consultérios odontolégicos devido a
pandemia COVID-19.

36. Fortalecer equipes e servicos da atengédo primaria de
saude, no cuidado as populagdes especificas no contexto
da saude publica decorrentes da COVID-19.

37. Solicitagdo de insumos para diagndstico da infeccao
humana pelo novo COVID-19. ( teste répido da COVID-19).

38. Capacitar as equipes da estratégia da familia no
enfrentamento da COVID-19. ( manejo clinico).

39. Implantac&o do fluxo para atendimento ao
enfrentamento da COVID-19.

40. Oferecer agdes de educagao em saude, referente a
promogao, prevengéo e controle do novo Coronavirus em
pessoas com doengas cronicas e obesidade.

41. Garantir processo licitatério para aquisigdo de insumos
para os profissionais da satde e atendimento de
pacientes suspeitos e confirmados de infecgdo humana
pelo novo Coronavirus.

42. Garantir processo licitatério para aquisicao de insumos
para diagnésticos da infec¢do humana pelo novo
Coronavirus.

43. Elaboragao de protocolo para ordenar servigos de
selegédo, programacao, aquisi¢do, armazenamento e
distribuicdo de insumos utilizados na pandemia da COVID-
19.

44, Manter atualizado p sistema nacional de gestéo da
assisténcia farmacéutica -HORUS.

OBJETIVO N2 7.2 - Assegurar a populacéo agdes de tratamento e reabilitacdo para o enfrentamento da pandemia COVID-19.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Apoio destinado & pessoa idosa para o
enfrentamento & COVID-19.

Consultérios adequados ao enfrentamento
da COVID-19.

Equipes e servicos da atencdo primaria
fortalecidos.

Insumos solicitados.

N° de profissionais existentes/ N° de
profissionais capacitados .

N° de unidades existentes/ N° de unidades
referenciadas para atendimento da COVID-
19.

Namero de agdes de prevencdo executadas/
Numero de agdes estabelecidas.

Licitagdo concluida.

Licitagdo concluida, quantidade de testes
répidos adquirido conforme quantidade
estabelecidas.

Protocolo construido.

Hérus atualizado.

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NGmero

Ndmero

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

20

80

100

100

30

20

60

50

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NGmero

Namero

50

30

100

100

100

100

100

100

50,00

150,00

125,00

100,00

100,00

333,33

166,67

200,00

100,00

100,00
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1. Diagnéstico RT-PCR dos pacientes hospitalizados na
rede publica e privada do municipio, dentro do prazo
oportuno para coleta.

2. Solicitar compras de medicamentos para satide mental,
devido a pandemia COVID-19.

3. Mudanga da Ala psicossocial do HMM para outro prédio.

4. Implantagdo do Ambulatério de saide Mental ( Ament).

5. Implantacéo da UTI COVID mediante a portaria GM/MS
n°1.816, de agosto de 2021.

6. Implantagao de leitos UCE COVID-19 (leitos clinicos).

7. Implantagao PS COVID-19.

8. Implantacées de leitos clinicos de enfermaria COVID-19.

9. Reestruturacéo fisica/espaco devido a demanda da
COVID-19.

10. Normativas terapéuticas para pacientes com COVID-
19.

11. Implantagao de protocolo de infusdo endovenosa
continua de insulina.

12. Contracéo de tendas, para implantagéo de servicos
para atendimento da COVID-19.

13. Garantir o atendimento dialitico aos pacientes renais
croénicos com suspeicdo ou confirmagéo de COVID-19.

14. Organizar um consultério/ isolamento para pacientes
suspeitas ou confirmadas de COVID-19.

15. Montar um centro cirrgico/ sala de parto normal
exclusivo para pacientes com suspeita ou positiva para
COVID-19.

16. Readequar leitos para COVID-19.

17. Implantar plano de contingéncia do novo Coronavirus
nos servicos de diélise credenciado ao SUS-port. GM/MS
n°3.822 de 29/12/2021 e nota técnica 3/2021
DAET/CGAE/SAES/MS.

18. Garantir processo licitatério para aquisicao de
medicamentos para atendimento de casos confirmados
para 0 novo Coronavirus.

19. Garantir processo licitatério para aquisicao de
equipamento médico hospitalar para ampliagao de leitos
para atendimento de pacientes suspeitos e confirmados
de infecgdo humana pelo novo Coronavirus.

20. Revisar a relagdo municipal de medicamentos
acrescentando medicamentos usados na COVID-19.

21. Garantir medicamentos suficientes para atendimento
das demandas de casos suspeitos e confirmados da
COVID-19.

0 - Informacdes
Complementares

NUmero de casos confirmados e descartados

da COVID-19 por meio do RT-PCR.

Medicamentos solicitados.

Leitos em funcionamento (antigo CAPS).

Projeto implantado.

UTI COVID implantada.

Leitos UCE COVID implantados .

PS COVID implantado.

Leitos clinicos de enfermaria COVID-19

implantados.

Ambientes reestruturados.

Normativas aplicadas.

Protocolo de infusdo endovenosa continua

de insulina implantado.

Tendas contratadas.

% de pacientes suspeitos ou confirmados de

COVID-19 com diélise continuada.

Consultério/isolamento em funcionamento.

Centro cirdrgico/ sala de parto normal em
funcionamento .

Leitos readequados para isolamento.

Plano implantado.

Licitagdo concluida.

Licitagdo concluida.

Remume: Relagdo municipal de
medicamentos revisada.

Numero de medicamentos adquiridos
seguindo protocolo estabelecido pela
secretaria municipal de satde, conforme
orientagdes do ministério de saude.

Capacitagao dos profissionais de satide para atendimento a populagdo LGBT

Ndmero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

NGmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

NGmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

NGmero

Percentual

X mesas (ou espagos formais) municipais ou estaduais de negociacdo do SUS, implantados e em funcionamento

2.000

100,00

100,00

10

20

24

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Implantar os protocolos e ages intersetoriais de educacao em direitos humanos e respeito & diversidade na area de saude.

Apoiar as equipes de salde para atendimento integrado a populagao LGBT.

Elaborar e ou reavaliar periodicamente a padronizacdo municipal de medicamentos.

122 - Administragao Geral  Realizar contratagao de profissionais de acordo com a legislacdo municipal vigente

Implantar grupo de puericultura

Captacdo das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré-natal.

https://digisusgmp.saude.gov.br

1000

40

100

18

18

100

100

60

60

60

Namero

1000
Percentual

100
Percentual

100
Namero
Namero
Nimero

18
Namero

1
Namero

1
Percentual

100
Namero
Ndmero
Namero

2
Percentual

100
Nimero

1
Namero

1
Namero
Namero
Percentual

100
Percentual

100
Niémero
Percentual

100

0,00

0,00

0,00

100,00

60,00

65,00

16,00

100,00

250,00

100,00

100,00

100,00

5,56

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

166,67

166,67

166,67
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Ampliar a cobertura da Estratégia de Satde da Familia no Municipio. 30,00

Desenvolver projeto de formacgéo de multiplicadores de saude. 0,00
Realizar 01 concurso publico Municipal. 0,00
Monitorar com a equipe de saude, a cobertura vacinal das criangas. 35,00
Implantar os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rapido de gravidez, conforme diretrizes dos Protocolos Clinicos nas ESF. 50,00
Aumentar a quantidade de ACS de 368 para 500 implantados. 0,00
Propiciar capacitagdo aos Conselheiros Municipais de Saude. 0,00
Implantar o PCCS (Plano de Cargos Carreira e Salarios) em conformidade com as politicas nacionais dos trabalhadores do SUS, com avaliagdo de desempenho e 0,00

produtividade.

Implantar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga através do SISVAN. 30,00
Implementar o atendimento para a puérpera e o recém-nascido na primeira semana de vida. 15,00
Realizar avaliagdo interna ao PMAQ no ciclo vigente e aderir aos préximos ciclos e garantir aumento do repasse financeiro fundo a fundo 0,00
Favorecer o acesso da populagéo ao exercicio do controle social. 0
Promover agdes educativas permanentes sobre a prevencdo de acidentes e ou riscos ocupacionais e agravos e doencas relacionadas a sadde do trabalhador, junto as 20,00

empresas, trabalhadores formais e informais e rede de atencéo em satide e controle social.

Implementar regimento interno de acordo com as legislagdes do SUS vigente. 0,00
Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto. 50,00
Ampliar as agdes de acompanhamento do Pré-natal e parto considerando as orientagdes da Politica Nacional do Parto Humanizado. 28,00
Viabilizar espaco publico especifico ao funcionamento regular do CMS. 0,00
Capacitar as equipes da Atencdo Basica quanto ao atendimento, acolhimento e encaminhamento dos usuérios com agravos relacionados ao trabalho. 20,00
Integrar com os servigos de atengao basica, contribuindo para o controle e notificacdo da violéncia doméstica e sexual. 30,00
Garantir e acompanhar a triagem neonatal a todos os RN do municipio. 90,00
Acompanhamento das gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal e Sisvan. 26,00
Atualizar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde, como pauta de Conferéncia. 0,00

Solicitar ao gestor a chamada dos profissionais aprovados no processo seletivo como: 01 Técnico em Seguranca do Trabalho, 01 Assistente Administrativo, 01 Médico do 0,00
Trabalho e 01 Assistente Social

Identificar problemas no processo de trabalho que contribuem para a falta de notificacdo das doencas e agravos notificaveis e contribuir para a requalificacdo desses 0,00
processos.
Ampliar a cobertura do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia avaliando o crescimento e desenvolvimento da crianga, condigdes de higiene, 0,00

tipo de alimentacéo, intercorréncias

Implementar/Implantar as acdes de Planejamento Familiar. 35,00
Aquisicao de 06 (seis) veiculos, contemplando todos os setores da SMS. 0,00
Sugerir ao gestor municipal a insergdo do componente Vigilancia em Saude do Trabalhador no organograma da secretaria municipal de satide conforme preconiza a 0,00

Portaria 1.823, de 23 de agosto de 2012

Capacitagdo para os profissionais da atencdo basica de saude que trabalham diretamente com a saide mental. 100,00
Informar e enviar em tempo oportuno, as informagdes referentes a todos os sistemas implantados na vigilancia. 50,00
Implantar programa de suplementacé&o de ferro. 100,00
Organizar e monitorar o Fluxo para a referéncia da laqueadura e vasectomia/CRISMU. 17,00
Capacitagdo para as equipes de urgéncia e emergéncia que trabalham diretamente com a saide mental 50,00
Investigar todos os ébitos com causa mal definida. 79,30
Controlar os faltosos de vacinagao e realizar vacinacdo extra muro, garantindo acesso a todas as vacinas do calendario. 50,00
Sensibilizar a equipe de satde da necessidade de realizacao de avaliagdo diagndstica em mulheres de 25 a 69 anos em relagao a prevencao e controle de CA de colo de 27,00

Utero e mama.

Capacitagdo dos profissionais de salide para atendimento de portadores dessas patologias 0,00
Realizar campanha antirrédbica anualmente com todo o suporte técnico e material necesséario em todo o territério de maraba, considerando zona urbana e rural. 100,00
Aumentar a cobertura de vacina contra a Hepatite B. 30,00
Manter a alimentagao dos Sistemas de informagao em dia (SISCAN). 60,00
Capacitacao dos técnicos para a adequada alimentagao do sistema de informacéao. 100,00
Implementar servigo de castragdo como rotina do centro de controle de zoonose. 0,00
Grupos organizados na Comunidade, através de eventos culturais, palestras em escolas abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS Integragdo entre os 0,00

diferentes profissionais e servicos de integragao em parceria com o PSE.

Fortalecer a gestéo do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitéria, por meio de capacitacdo aos servidores da VISA. 0,00
Realizagéo de carrocinhas de animais de grande e pequeno porte 5 vezes por semana como parte da rotina do centro de controle de zoonoses. 80,00
Encaminhar precocemente ao Pré-natal. 50,00
Desenvolver encontros e situacdes promotoras de integracdo com os servicos de atencdo bésica e intersetorial do municipio, participando do processo de educagao 0,00

permanente e outros encontros de interesse.

Garantir estudos entomoldgicos periédicos, com uso de armadilhas luminosas. 0,00
Garantir Planejamento Familiar. 0,00
Desenvolver agdes de promogdo da satide bucal trabalhando de forma intersetorial. 0,00
Garantir agdes de pulverizagao e borrifagdo com produtos quimicos para controle de vetores. 60,00
Ampliar nimero de Unidades envolvidas nas agdes prioritarias. 0,00
Implementar as agdes de controle de vigilancia ambiental, e garantir a atengdo aos municipios pactuados no controle e desenvolvimento desses programas. 50,00
Organizar o atendimento dos homens em horérios alternativos de acordo com a demanda identificada. 13,00
Atuar com territério definido, mantendo vinculo com a populagdo e se responsabilizando pela atencao/resolugdo dos seus problemas e necessidades de satde bucal. 0,00
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Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Basicas 80,00

Meta Municipal e Estadual: Realizar pelo menos uma alimentagéo por ano no Banco de Pregos em Saude. 0,00
Efetivar a implantagao da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saide do Homem - PNAISH de 2009. 0,00
Meta Municipal: Implantagdo de um servico de ouvidoria. 0
Implantar caderneta do Idoso em 100% dos usuérios SUS. 60,00
Realizar campanhas seguindo as normas do Ministério da Satide com o apoio da rede municipal através da atencédo basica. 100,00
Garantir a informagdo e orientagdo para o atendimento dos casos de violéncia, prevenindo contra a depressdo e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e 60,00
psicolégico.

Garantir processo licitatério para aquisicdo de medicamentos para atendimento de casos confirmados para o novo Coronavirus. 100,00
Meta Municipal e Estadual: Estruturagdo do componente municipal/estadual do SNA. 0
Realizar nas capacitagdes os informes necessario para seguimento do protocolo do Centro de Referéncia em Imunizag&do (CRIE). 0,00
Incentivar agdes e posturas de acolhimento a populagao idosa. 50,00
Implantar o Programa de Atengao Domiciliar - Melhor em Casa com 02 (duas) EMAD e EMAP. 0,00
Garantir processo licitatério para aquisicdo de equipamento médico hospitalar para ampliagao de leitos para atendimento de pacientes suspeitos e confirmados de 100,00

infeccdo humana pelo novo Coronavirus.

Implantar o Programa de Atengao Domiciliar - Melhor em Casa com 02 (duas) EMAD e EMAP. 0,00
Promover agdes de prevencao através de grupos de informacéo para esta populagéo. 40,00
Executar todas as campanhas de vacinagao definidas pelo Ministério da Saude. 100,00
Busca ativa na populagao do territério 60,00
Investigar os acidentes graves e fatais por acidente, doenga ou suspeita de doenga ocupacional. 60,00
Manter atualizado os registros nos Sistemas de Informacéo. 60,00
Contratar e capacitar RH para atuar nas Agéncias Transfusionais a serem implantadas. 50,00
Controlar o risco sanitério nos servigos de satde. 100,00
Implantar as Linhas de Cuidado e Protocolos 60,00
Credenciar Hospital da Rede Privada a Rede SUS para realizagdo de cirurgias eletivas. 0,00
Controlar o risco sanitario nos locais de interesse a satde. 60,00
Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontolégicas, considerando o plano de cuidados. 60,00
Controlar o risco sanitario nos estabelecimentos industriais e comerciais de alimentos. 50,00
Promover agdes de orientagao relacionado a alimentacdo saudével, atividade fisica e tabagismo. 70,00
Controlar o risco sanitério nos estabelecimentos farmacéuticos e afins. 100,00
Oferecer e integrar o paciente nas acées educativas e de promocéo de salde através de grupos educativos, atividades fisicas nas academias de saude. 0,00
Fortalecer o controle fiscal no Sistema Municipal de Vigilancia Sanitéria. 0,00
Apresentar proposta de atualizagdo do Cédigo Sanitario Municipal como um todo. 0,00
Elaborar e publicar Instrugées Normativas especificas de atividades que precisam ser regulamentadas pela DIVISA/SMS. 0,00
Qualificar o SAMU (Central Regional, Municipal e Bases) conforme preconiza a legislacéo vigente do SUS. 20,00

Garantir processo licitatério para aquisicdo de insumos para os profissionais da satde e atendimento de pacientes suspeitos e confirmados de infec¢do humana pelo novo 100,00
Coronavirus.

Implementar Servigco de Mamografia 100,00
Garantir processo licitatério para aquisicao de insumos para diagndsticos da infeccdo humana pelo novo Coronavirus. 100,00
Implementar o servico de assisténcia psicolégica no CRISMU 0,00
Implantar o Sistema SISREG ambulatorial - consultas e exames. 0,00
Ampliar quadro de Recursos Humanos do setor de Regulagao na sede da secretaria de salde, centros de especialidades, UBS e Hospitai 0,00
Descentralizar a Regulagéo nos estabelecimentos de saude. 0,00
Readequacdo do Centro de especialidade buscando a ampliagdo e melhorias das salas clinica e recepgao. 0,00
Implantar, equipar e custear o Centro de Reabilitacdo. 0,00
Implantar, equipar e custear laboratério de Ortese e Prétese. 0,00
Reestruturar o Programa de Tratamento fora do domicilio 0,00
Garantir regularidade no fornecimento de passagens e didrias aos pacientes e acompanhante do TFD 100,00
Regularizar fornecimento de servigos flnebre aos pacientes que evoluem ao dbito no trajeto e local de tratamento 100,00
Ampliacdo e estruturacdo do Laboratério do CTA. 0,00
Reformar, ampliar e estruturar o laboratério do CRISMU. 0,00
Implantag&o de Postos de coleta de exames laboratoriais nas Unidades Basicas de Saude. 0,00
Descentralizar a emissdo e acesso ao Cartdo Nacional de Saude para as Unidades de Satde da rede municipal de Saude. 0,00
Disponibilizar 30 (trinta) Computadores e conexao com internet para viabilizar o acesso ao Sistema de Emisséo do Cartéo Nacional do SUS nas Unidades de Saude. 0,00
Implementacéo da Relagdo Municipal de Medicamentos/ REMUME 100,00
Adquirir insumos, medicamentos e materiais diversos para a Assisténcia Farmacéutica, garantindo medicamentos basicos nas Unidades do SUS. 100,00
Implantar Centro de Abastecimento Farmacéutico para a correta recepgao, estocagem e distribuicdo para os estabelecimentos de salde publica de medicamentos. 0,00
Implantar Farmécias Satélite para a dispensa¢do de medicamentos para os Usuérios. 0,00
Readequacdo do prédio da UPA, para funcionamento do Centro de Especialidades Integradas (CEI), Central de Regulagao, e TFD. 0,00
Aquisigao de transporte sanitdrio para pacientes em tratamento de hemodialise. 0,00
301 - Atengao Basica Formalizar adesao ao sistema de Banco de Pregos em salde. 70,00
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Realizar processo licitatério para contratagdo de empresas prestadoras de servigos de manutencdo e correcdo de equipamentos de informética da SMS. 0,00

Realizar processo licitatério para contratacdo de empresas prestadoras de servicos de manutencéo e correcdo de centrais de ar da SMS. 100,00
Realizar processo licitatério para contratagdo de empresas prestadoras de servico de manuteng&o e corregdo dos equipamentos Odontolégicos 100,00
Realizar reformas e ampliagdes de 09 Unidades de Saude: Jaime Pinto, Pedro Cavalcante, Hiroshi Matsuda, Mariana Moraes, Enfermeira Zezinha, Maria Bico Doce, ESF 70,00

Jodo Batista Bezerra, Demostenes Azevedo, Amadeu Vivacqua. (Zona Urbana).
Implantar Ntcleo Municipal do Programa Telessalde. 0,00

Realizar reformas e ampliagdes de 09 Unidades de Saude: Brejo do Meio, Santa Fé, Murumuru, Espirito Santo e Capistrano de Abreu, Vila Carima, Itainépolis, Vila Unido e 60,00

Cristalandia.

Realizar processo licitatério para contratacdo de empresas prestadoras de servico de manutencéo e correcéo dos equipamentos ambulatorial e hospitalar 100,00
Implantar o Nucleo de Apoio Técnico Juridico em Satde. 0,00
Construir 07 UBS Porte | - Zona Rural. 15,00
Realizar Conferéncia de Satde em conformidade com a Legislagao e prazos vigentes. 0,00
Construir 05 UBS Porte Il - Zona Urbana. 0,00
Realizar processo licitatério para contratagdo de empresas prestadoras de servicos de manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos 100,00
Criacdo de espaco fisico especifico para o Nucleo de Planejamento. 0,00
Construir 03 UBS Porte Il - Zona Urbana. 0,00
Realizar a sincronizacéo do fluxo das atividades para controle dos processos adm/financeiro entre os setores afins AlImoxarifado, compras, licitagdo, Sistema de Registro 0,00

de Preco e Contabilidade.

Convocacao de Recursos Humanos para o Nucleo de Planejamento. 0,00
Construir 03 UBS Porte |- Zona Urbana. 0,00
Reestruturar o Setor de auditoria com Recursos humanos suficientes e treinados de acordo com as legislagdes do SUS vigente (SISAUD/SUS 50,00
Nomeagao de integrantes para compor uma comissdo de representantes da Secretaria de Sadde. 0,00
Realizar aquisi¢éo de equipamentos e material permanente para todas as UBS/ESF. 80,00
Formacao de equipe técnica administrativa e espaco fisico adequado para o Setor de Processamentos de dados. 50,00
Realizar 03 (trés) Audiéncias Publicas, 01 (uma) a cada quadrimestre, a realizar na Camara e Conselho Municipal de Saude. 0,00
Implantar 05 (cinco) NASF Tipo 1. 0,00
Implementar Ouvidoria SUS por meio de Ouvidoria local e descentralizada (espagos de reclamacdes, sugestdes, nas Unidades de Saude). 20,00
Implantar rede informatizada e interligada nos servicos de salde. 20,00
Implantar pesquisa de satisfagao dos usuérios com consolidagdo dos dados bimensal. 0,00
Implantar e equipar consultérios com computadores para modalidade de prontudrio eletrénico. 20,00
Acompanhar o nimero de usuérios atendidos para a prétese dentéria. 0,00
Implementar o Sistema de Comunicag&o entre os usuarios e a Ouvidoria, através de linha telefénica e e-mail 0,00
Alterar a Lei de Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Satde de acordo com as Divisdes e Se¢des Técnicas. 70,00
Ampliar a equipe RH em (03) servidores, sendo (01 Coordenador) e (02 Assistentes Administrativos), para a Ouvidoria SUS - SMS. 0,00
Ampliar o nimero de planos de salide enviados aos conselhos de satde. 0
Implantar 10 Equipes de Saude Bucal na sede do Municipio e Zona Rural. 0,00
Instituir por meio de Portaria especifica, a nomeagao do Coordenador ao cargo de Ouvidor, em consonancia com a Legislagao vigente. 0,00
Viabilizar a aquisi¢do de 04 Unidades Odontoldgica Mével- UOM. 0,00
Implementar o Laboratério de Préteses- LRPD 0,00
Implantagéo do CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas. 0,00
Implantar 05 (Cinco) Polos de Academia de Saude no Municipio. 0,00
Implantac&o do Programa Consultério na Rua. 0,00
Implantar 02 (duas) Agéncias de Transfus&o, sendo 01 no HMM e 01 no HMI, com aquisicdo de aparelhos automatizados, mobilidrios e Insumos especificos. 100,00
Reduzir a mortalidade infantil. 1,30
Realizar acoes estratégicas de apoio ao pré-natal e puerpério , para fortalecer e garantir o cuidado das gestantes e puérperas no contexto da pandemia do Coronavirus. 30,00
Reduzir o Nimero de Obitos maternos 8
Assegurar acesso oportuno da gestante & atencdo em sadde bucal na APS, no contexto da pandemia COVID-19. 17,00
Qualificar agdes de atengdes de atengdo ao pré-natal , parto e puerpério em todos os pontos da rede de atengdo & satde , no contexto da pandemia do Coronavirus. 38,00
Acompanhar as agdes de satde, em 100% da tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos. 40,50
Fortalecer e garantir o cuidado das gestantes e puérperas em todos os pontos da rede de ateng&o & satde (RAS). 36,00
Aumentar a proporg¢ao de nascidos vivos de maes com o minimo sete consultas de pré-natal. 0,00
Solicitagao de insumos para volta as aulas . 70,00
Entrega de insumos para volta as aulas . 0,00
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT - doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas 1.617

respiratérias cronicas).

Elaboracao e distribuigdo de material informativo e educativo para alunos da rede municipal para enfrentamento & COVID-19. 100,00
Alcancar, nacionalmente, em pelo menos 75% dos municipios, as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario Bésico de Vacinacdo da Crianga. 0,00
Fazer levantamento de educando com sobrepeso e desnutridos . 0,00
Aumentar a proporgao de cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar com confirmagao laboratorial. 0,00
Promover o fortalecimento da atencao 4 salde de criangas menores de 7 (sete) anos de idade do programa bolsa familia que apresentam ma nutricdo , buscando a 0,00

reducéo de complicagdes associadas & COVID-19 , incluindo agdes de prevencao e promogao a satde .

Garantir a oferta de exames Anti-HIV nos casos de Tuberculose, nas Unidades Bésicas de Saude. 0,00
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Promover o apoio ao cuidado em salide das pessoas idosas, por meio de acdes estratégicas para o enfrentamento & COVID-19. 50,00

Adequar consultérios odontoldégicos devido a pandemia COVID-19. 30,00
Construir e reformar as bases do SAMU, distribuidas em 3 nicleos urbanos. 0,00
Fortalecer equipes e servicos da atengdo primaria de saude, no cuidado &s populagdes especificas no contexto da satde publica decorrentes da COVID-19. 100,00
Aumentar a propor¢ao de cura dos casos novos de Hanseniase nos anos das coortes. 0,00
Solicitagdo de insumos para diagnéstico da infeccdo humana pelo novo COVID-19. ( teste réapido da COVID-19). 100,00
> 80% dos contatos examinados dos casos novos de Hanseniase, nos anos das coortes. 0,00
Capacitar as equipes da estratégia da familia no enfrentamento da COVID-19. ( manejo clinico). 100,00
Implantac&o do fluxo para atendimento ao enfrentamento da COVID-19. 100,00
Reduzir o nimero absoluto de 6bito por Dengue. 0
Oferecer agdes de educagdo em saude, referente a promogao, prevengao e controle do novo Coronavirus em pessoas com doencas cronicas e obesidade. 0,00
Reformar o Laboratério do Centro de Satde Carlos Barreto. 0,00
Implantar 02 (duas) Equipes de Atencéo Basica Prisional - EABP, modalidade II, na Atencao Basica. 0,00
Implantagdo do Sistema de Informatizacdo da Farmécia Basica (HORUS/MS). 0,00
Aumentar o % de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia (PBF) 58,46
Ampliar o acesso a atencdo odontoldgica na atengdo bésica, passando para % equipes de Satde Bucal implantada. 17,20
Aumentar o percentual de acdo coletiva de escovacdo dental supervisionada. 0,00
Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengao Bésica. 47,07
Redugao de internagdes de causas sensiveis a Atencdo Basica. 0,00
302 - Assisténcia Solicitar compras de medicamentos para saide mental, devido a pandemia COVID-19. 40,00
Hospitalar e Ambulatorial
Mudanca da Ala psicossocial do HMM para outro prédio. 100,00
Implantag&o do Ambulatério de saide Mental ( Ament). 0
Implantagéo da UTI COVID mediante a portaria GM/MS n°1.816, de agosto de 2021. 0
Implantac&o de leitos UCE COVID-19 (leitos clinicos). 18
Implantag&o PS COVID-19. 1
Implantagdes de leitos clinicos de enfermaria COVID-19. 1
Reestruturacao fisica/espaco devido a demanda da COVID-19. 100,00
Normativas terapéuticas para pacientes com COVID-19. 1
Construir e equipar o CAPS Infantil. 0,00
Implantagéao de protocolo de infusédo endovenosa continua de insulina. 1
Readequar o CAPS AD para CAPS AD IIl. 0,00
Contracdo de tendas, para implantacdo de servicos para atendimento da COVID-19. 2
Construir 05 leitos de Saude Mental no HMM 0,00
Implantacéao do centro de testagem ( COVID-19). 1
Reforma da ala Psicossocial no HMM 0,00
Garantir o atendimento dialitico aos pacientes renais cronicos com suspeicdo ou confirmagéo de COVID-19. 100,00
Promover atividades de educagdo continuada para os profissionais de salde , orientando para o enfretamento da pandemia COVID-19. 9
Construgdo de cobertura na drea externa da ala psicossocial do HMM. 0,00
Organizar um consultério/ isolamento para pacientes suspeitas ou confirmadas de COVID-19. 1
Implantac&o de postos de coleta nas UBS devido ao aumento da demanda pela pandemia COVID-19. 2
Implantagdo do Centro de Cuidados de Alcool e Drogas- CCAD. 0,00
Montar um centro cirtirgico/ sala de parto normal exclusivo para pacientes com suspeita ou positiva para COVID-19. 1
Capacitar o servidor referente & prevencdo da COVID-19 , conforme o decreto municipal n°25 , de 18 de margo de 2020. 100,00
Readequagéo do CAPS Il para CAPS IIl. 80,00
Readequar leitos para COVID-19. 3
Realizar pregéao eletrénico para adquirir 25 camaras frias para todas as salas de vacina do municipio com geradores embutidos. 0,00
Implantacéo do Centro de Recuperacéo em parceria com SEASP, Secretaria de Esporte, Cultura, SENAI e outros 0,00
Implantar plano de contingéncia do novo Coronavirus nos servicos de dialise credenciado ao SUS-port. GM/MS n°3.822 de 29/12/2021 e nota técnica 3/2021 0
DAET/CGAE/SAES/MS.
Montar e aplicar fluxo de atendimento aos usudarios com base no decreto municipal n°25, de 18 margo de 2020. 100,00
Atualizar fluxo de atendimento aos usuérios conforme decreto municipal n°77 de 14 de junho de 2020. 100,00
Informatizacéo para o CAPS Il, CAPS AD, Ala psicossocial 0,00
Realizar adequacao do espago para atendimento dos usudrios nesta unidade conforme decreto municipal n°77 de 14 de junho de 2020. 100,00
Afastamento dos servidores que se enquadram nos grupos de risco conforme decreto municipal n°77 de 14 de junho de 2020. 100,00
Atender as PVHIV conforme oficio circular n®8/2020/CGAHV/DCCI/SVS/MS, que dispde sobre o atendimento de PVHVI no contexto da pandemia COVID-19. 100,00
Treinamentos das equipes multiprofissionais para enfrentamento da COVID-19. 7
Implementacéo do nucleo de vigilancia epidemiolégica dentro do HMM. 1
Realizar plano de acdo contra pandemia COVID-19. 1
Realizar periodicamente, os Mutirdes de Cirurgias Eletivas, utilizando o HMM e HMI. 0,00
Construir e equipar o CTA/SAE. 0,00
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Reduzir o Nimero de Obitos maternos 8

Aquisicao de 01 (uma) Camionete tipo 4x4 ao CTA. 0,00
Reformar os setores de CME, lavanderia, pediatria, laboratério, urgéncia e emergéncia do HMM. 0,00
Reformar o Banco de Leite, Centro Obstétrico, Cozinha, Laboratério e Lavanderia do HMI. 0,00
Construir e equipar 10 leitos de UTI Adulto no HMM. 0,00
Ampliar o n° de pessoas assistidas em hospitais quando acidentadas. 0,00
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita. 109
Reduzir em X% os 6bitos nas internagdes por infarto agudo do miocérdio (IAM) - solicitar pardmetro. (TEXTO COPIADO CARDERNAO 2015) 0,00
Implantar 10 leitos de UTI NEO no HMI. 40,00
Implantar 10 leitos de UTI adulto no HMI. 0,00
Aquisicdo de equipamentos e material permanente para o HMM e HMI. 0,00
Aumentar o X% de parto normal. 45,53
Implantar 16 (dezesseis) Centrais de Gases Medicinais canalizadas e por tubulagdes, sendo 11(onze) no HMM e 05 (cinco) no HMI. 0,00
Aumentar a cobertura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU - 192). Parametro 4% do ano anterior. 0,00
Implantar 80 (oitenta) leitos hospitalares na rede municipal de atengédo hospitalar. 0,00
Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos. 0
Equipar e mobiliar a Central de Regulagdo do SAMU. 0,00
Equipar e mobiliar 03 novas bases do SAMU. 0,00
Garantir a Ultrassonografia Obstétrica no CRISMU e no HMI 80,00
Ofertar Ultrassonografia Morfolégica para gestante de alto risco. 0,00
Reformar o CRISMU e readequar melhor os espagos fisicos existentes. 0,00
Adquirir equipamentos de informética (11 computadores e 06 impressoras) e mobilidrio para o Setor de regulagdo. 0,00
Ampliacdo e reforma do setor de regulagdo. 0,00
Aquisicao de equipamentos e material permanente para o Centro de Especialidades Integradas - CEI. 0,00
Adquirir 02 ambulancias exclusivas para o TFD. 0,00
Implantag&o de um sistema de Gestdo em Satde com um modulo (Software) operacional especifico para o TFD. 0,00
Construir o Laboratério do HMM, conforme padrées da ANVISA. 0,00
Implantar Laboratério de microbiologia no HMI. 0,00
Construir e adequar setores do Laboratério Central de Maraba Mizulan Neves Pereira. 0,00
Aumentar o n? de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para a populagao residente. 0,00
Aumentar o n? de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade selecionados para a populagao residente. 0,00
Ampliar o n? de leitos em %. 0,00
Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com exame citopatoldgico a cada trés anos. 0,20
Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,13
Ampliar as agdes realizadas por Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) com equipes de Atengao Basica. 100,00
303 - Suporte Profilatico e Revisar a relagdo municipal de medicamentos acrescentando medicamentos usados na COVID-19. 1
Terapéutico
Garantir medicamentos suficientes para atendimento das demandas de casos suspeitos e confirmados da COVID-19. 100,00
Elaboragao de protocolo para ordenar servigos de selegdo, programacao, aquisi¢do, armazenamento e distribuicdo de insumos utilizados na pandemia da COVID-19. 1
Manter atualizado p sistema nacional de gestdo da assisténcia farmacéutica -HORUS. 1
304 - Vigilancia Sanitaria Atuar junto ao grupo técnico municipal de resposta rapida ao coronavirus em carater temporéario 100,00
Realizar fiscalizagdes sanitdrias nos estabelecimentos conforme decreto municipais. 4.954
Realizar palestras educativas para os setores reguladores com orientagdo sobre o cumprimento dos decretos de enfrentamento da pandemia COVID-19. 48
Ampliar a proporg¢ao de anélises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 55,00
Ampliar 0 % de municipios que realizam no minimo seis grupos de a¢des de Vigilancia Sanitaria, consideradas necessarias. 0,00
305 - Vigilancia Aquisicao de 13 impressoras multifuncionais para a Vigilancia em satde. 3
Epidemiolégica
Diagnéstico RT-PCR dos pacientes hospitalizados na rede publica e privada do municipio, dentro do prazo oportuno para coleta. 1.000
Implantar servico de PCMSO e PPRA no HMM e HMI, convocando RH do PSS nas fungdes de Engenheiro e Técnico em Seguranca do Trabalho 50,00
Aquisicao de 08 veiculos para a VISA. 0
Realizar capacitagao /orientacéo para as equipes de salde , para enfrentamento da pandemia COVID-19. 20
Instituir a Escola de Salde Plblica de Maraba. 0,00
Aquisicdo de mobilidrios para a Vigilancia em Saude. 0
Realizar , analisar e digitar fichas de notificacdes de SG e SRAG de suspeitos , confirmados e descartados nos sistemas de informagdo municipal ,estadual e federal . 50,00
Aquisicao de 80 computadores para VISA. 0,00
Formular plano de contingencia direcionado ao enfrentamento da COVID-19. 1
Criar protocolo de testagem dos servidores de satde do municipio. 1
Monitorar casos suspeitos e confirmados ( leves e moderados ) e os contatos domiciliares . 30,00
Implantar e-SUS notifica em 100 % das unidades béasicas de satide do municipio. 100,00
Realizar monitoramento de casos ,internacdes e dbitos confirmados e suspeitos de COVID-19 , para subsidiar a gestdo das agdes de enfrentamento da pandemia no 275
municipio.
Elaboragao de notas técnicas municipais de orientagdes do enfrentamento da pandemia COVID-19. 4
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Implementar agdes de educagao permanente para qualificacdo das areas prioritarias do SUS. 0,00

Garantir distribuicdo e controle de imunobioldgicos e insumos para a vacinagdo contra a COVID-19. 0,00
X% de Ampliagdes de vagas ou de novo Programas de Residéncia em Salde. 0,00
Ampliar o nimero de pontos do Telessaude Brasil Redes. 0
Aquisicao de equipamentos para realizacdo de analises de metais pesados na agua. 0,00
Aquisicao de insumos para o laboratério de sorologia e analise de agua. 0
Aquisicdo de um veiculo com bau refrigerado. 0,00
Investigar os Obitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF). 95,60
Investigar os dbitos maternos em determinado periodos e local de residéncia. 0
Ampliar o nimero de unidades de Satide com servico de notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias 0
Aumentar a proporgao de registro de ébitos com causa béasica definida. 79,30
Ampliar a proporgao de municipios com casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho notificados, passando de X% em 2016 para X% em 2017, em ambito 0,00
nacional.

Reduzir a Incidéncia Parasitaria Anual (IPA) de Malaria na Regido Amazoénica. 0
Realizar visitas domiciliares para controle da Dengue. 1.511
Ampliar o percentual preenchimento de campo “ocupagao” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho. 100,00

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no Sistema de Informacées sobre Agravos de Notificacdo (SINAN), em até 60 dias a partir da data 92,80
de notificacdo.
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Demonstrativo da Progr: ao de Desp com Saude por Subfuncao, Natureza e Fonte
Subfuncoes Natureza Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de
da Saude da ordinarios  imp e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de
Despesa - Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS,
Livre (R$) (receita  pr i do provenientes do
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$)
0 - Informagoes Corrente N/A N/A N/A N/A
Complementares
Capital N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 31.924.292,38 N/A N/A
Administragéo
Geral Capital N/A 150.000,00 705.000,00 N/A
301 - Atencao Corrente 1.233.378,00 34.170.694,50 11.403.697,48 2.093.323,56
Bésica
Capital 3.797.748,86  3.902.748,86 218.000,00 N/A
302 - Assisténcia = Corrente 466.670,00 74.549.763,43 21.648.000,00 N/A
Hospitalar e
Ambulatorial Capital 617.599,00 617.599,00 500.000,00 N/A
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente N/A 2.807.872,31 157.936,87 N/A
Sanitéria
Capital 371.000,00 N/A 17.114,73 N/A
305 - Vigilancia Corrente N/A 3.168.546,20 2.619.367,96 247.993,80
Epidemioldgica
Capital N/A 905.500,00 20.000,00 N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A
Alimentacao e
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/04/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

Transferéncias Operacoes Royalties Outros
de convénios de Crédito do petréleo  recursos
Saude (R$) : a Saude a Saude a Saude
(R$) (R$) (R$)

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A
4.168.200,00 N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

N/A

N/A
31.924.292,38
855.000,00
48.901.093,54
12.086.697,72
96.664.433,43
1.735.198,00
N/A

N/A
2.965.809,18
388.114,73
6.035.907,96
925.500,00
N/A

N/A

No campo da Programacéao Anual de Salude- PAS, o municipio de Marabd, evidencia as metas alcangadas no ano de 2020. Algumas metas previstas nao foram alcancadas, outras
foram cumpridas conforme programado e outras previstas para serem concluidas ao longo dos quatro anos de gestdo, ja foram concluidas em 2018, 2019 e 2020.

A PAS de Maraba do ano de 2020, apresenta 7 diretrizes, incluindo as metas previstas para a pandemia COVID 19.

Destacamos que existem metas que devem ser efetuadas anualmente, a exemplo das metas previstas para processo licitatério, sendo consideradas metas de rotina para o bom

desempenho da SMS.

Consultamos a CGFIP/Ministério da Saude, relativo as metas 100% alcangadas, como deveriamos registrar para os anos subsequentes, neste sentido, informaram, que deviamos
registrar com zero, e especificar tal situacdo nas Andlises e consideragdes. Desta forma, segue esclarecimento abaixo.

Metas 100% alcancadas em 2018 e 2019 que registramos com 0 em 2020:
Diretriz 1- metas: 23,32,33,39,41,43,44,46,48,49,53,54,56,57,61,65,66,67,69,70,71,74,75
Diretriz 3- meta: 20

Diretriz 4- metas: 1,2,7

Diretriz 5- metas: 3,4,8,10,15

Diretriz 6 - metas: 6,8

Segue abaixo outras especificagdes:

Diretriz 1: meta 3- O PMAQ a partir deste ano (2019) ndo permitia novas contratualizagdes e recontratualizagdes.

metas: 78,80,81,82,83- Indicadores Estaduais. Registramos e monitoramos os Indicadores Federais.
Diretriz 2: 28,29,30, 33- Indicadores Estaduais. Registramos e monitoramos os indicadores Federais.

Objet 2.2- Metas: 27 e 28- Indicadores Estaduais. Registramos e monitoramos os indicadores Federais.

Diretriz 3: meta 16- consta 0 (zero), pois é pactuado para que o Estado fornega. metas: 33,34,35,37,38,40- Indicadores Estaduais. Registramos e monitoramos os Indicadores

Federais. meta 44- Indicador excluido pelo Min. Satde.
Diretriz 4- metas: 12,13 e 14- Indicadores Estaduais. Registramos e monitoramos os indicadores Federais.
Objet 4.2- meta: 07- Indicador Estadual. Registramos e monitoramos os indicadores Federais.

Diretriz 6- metas: 16,17 e 18- Indicadores Estaduais. Registramos e monitoramos os indicadores Federais.

Destacamos ainda, que muitas metas previstas, foram diretamente afetadas pela situagdo da pandemia COVID 19, que impossibilitou a gestdo municipal de executar as agbes

programadas, considerando o cendrio e todas as Portarias, Decretos e Notas Técnicas emitidas, seja de ambito federal, estadual e municipal.
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8.

10

11

12

113}

14

15

16

17

18

19

21

22

23

Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias
crénicas)

Proporcdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgao de registro de 6bitos com causa bésica definida

Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinag&o para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica
10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo.
Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

NiGmero de Casos Autdéctones de Malaria

Namero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporcdo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razao de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa
etaria

Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de determinado local e populagdo da
mesma faixa etaria.

Proporgao de parto normal no Sistema Unico de Salde e na Satde Suplementar

Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Ndmero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Béasica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengao bésica

Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Bésica

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporcao de preenchimento do campo ocupagao nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/04/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Tipo Meta
ano
2020

u 240,00

E 90,00

u 95,00
75,00

u 65,00

u 90,00

E 1

u 125

u 2

u 90,00
0,40
0,15

u 55,00

u 23,00

u 17,00

U 0

u 38,00

u 50,00

u 17,00

E 100,00

U 6

u 100,00

Resultado
Anual

161,70

95,60

79,30

0,00

92,80

91,40

109

55,00

0,20

0,13

45,53

40,50

1,30

47,07

58,46

17,20

100,00

1.511

100,00

%
alcancada
da meta

132,62

100,00

83,47

100,00

100,00

100,00

112,80

200,00

61,11

50,00

86,66

82,78

24,00

192,35

100,00

100,00

100,00

100,00

18,89

100,00

Unidade

de Medida

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Ndmero

NUmero

Percentual

Razéo

Razédo

Percentual

Percentual

Taxa

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

O setor de Planejamento da Secretaria Municipal de Saude- SMS, encaminhou Memorando Circular n® 018/2021 PLANEJ/GAB/SMS, aos setores afins, para que estes
encaminhassem os indices alcangados do 12, 22 e 32 quadrimestre e o anual de 2020, da Pactuacgao Interfederativa dos Indicadores.

Os setores encaminharam os memorandos (anexo), com os dados solicitados, conforme especificado abaixo.
Ne 1622/2021-DVS/SMS

N2 429/2021- DMAC/SMS

N@ 1225/2021- DAB/SMS
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9. Execucdo Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucao da programacao por fonte, subfuncdo e natureza da despesa

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

- 25.448,60 39.603.852,01 9.289.949,75 1.107.097,05 50.026.347,41
- 44.353,25 2.386.888,16 1.000.261,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.431.503,00
- 0,00 63.776.146,73 30.193.268,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.969.415,20
- 0,00 0,00 1.579.845,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.579.845,08
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 3.135.912,60 162.858,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.298.771,28
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 4.136.960,50 963.205,31 85.613,43 0,00 0,00 0,00 0,00 5.185.779,24
- 0,00 0,00 29.442,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.442,82
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 128.335,00 25.618.877,00 100.723,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.847.935,05
- 0,00 0,00 135.857,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135.857,65

‘_ 198.136,85 138.658.637,00 43.455.412,40 1.192.710,48 0,00 0,00 0,00 0,00 183.504.896,73

(*) ASPS: Agdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)

Data da consulta: 07/01/2022.

9.2. Indicadores financeiros

12,78 %

61,63 %

99,98 %

3527 %

R$ 658,15

56,64 %

6,24 %

16,78 %

2,83 %

37,66 %

34,47 %

Fonte: Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)

Data da consulta: 07/01/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREQ)

134.001.193,82 134.001.193,82 148.962.506,66 111,17
9.401.181,51 9.401.181,51 9.694.848,54 103,12
9.401.181,51 9.401.181,51 9.694.848,54 103,12
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0,00 0,00 0,00
2.291.144,31 2.291.144,31 3.125.570,42 136,42
2.291.144,31 2.291.144,31 3.125.570,42 136,42

0,00 0,00 0,00

93.233.886,64 93.233.886,64 101.486.835,27 108,85
93.233.886,64 93.233.886,64 101.486.835,27 108,85
0,00 0,00 0,00
29.074.981,36 29.074.981,36 34.655.252,43 119,19
299.171.218,96 299.171.218,96 253.909.769,12 84,87
83.221.236,77 83.221.236,77 63.988.067,16 76,89
52.797,42 52.797,42 669.643,98 1.268,33
21.473.542,90 21.473.542,90 16.603.350,36 77,32
189.091.967,90 189.091.967,90 168.934.207,66 89,34
5.331.673,97 5.331.673,97 3.714.499,96 69,67

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

433.172.412,78 433.172.412,78 402.872.275,78 93,01

33.041.316,50  49.922.542,39  42.031.972,48 41.990.740,17 41.851.429,80 41.232,31
32.936.316,50  47.379.899,35  39.612.246,01 83,61  39.603.852,01 83,59 | 39.464.542,04 83,29 8.394,00
105.000,00 2.542.643,04 2.419.726,47 95,17 2.386.888,16 93,87 2.386.887,76 93,87 32.838,31
74.083.093,43  83.219.183,77  63.959.715,81 76,86  63.776.146,73 76,64 63.614.361,22 76,44 183.569,08
74.083.093,43  83.219.183,77  63.959.715,81 76,86  63.776.146,73 76,64  63.614.361,22 76,44 183.569,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.807.872,31 3.137.446,27 3.135.912,60 99,95 3.135.912,60 99,95 3.135.632,59 99,94 0,00
2.807.872,31 3.137.446,27 3.135.912,60 99,95 3.135.912,60 99,95 3.135.632,59 99,94 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.168.546,20 4.550.182,77 4.136.960,50 90,92 4.136.960,50 90,92 4.072.294,82 | 89,50 0,00
3.168.546,20 4.550.182,77 4.136.960,50 90,92 4.136.960,50 90,92 4.072.294,82 | 89,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.460.486,93  39.550.044,17  25.627.177,55 64,80 25.618.877,00 64,78 = 24.868.998,27 62,88 8.300,55
32.460.486,93  39.550.044,17  25.627.177,55 64,80 25.618.877,00 64,78 = 24.868.998,27 62,88 8.300,55
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
145.561.315,37 180.379.399,37 138.891.738,94 138.658.637,00 137.542.716,70 233.101,94
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1.349.022,24 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

138.891.738,94

138.658.637,00

137.542.716,70

60.430.841,36

N/A

78.460.897,58

78.227.795,64

77.111.875,34

0,00

60.430.841,36 138.891.738,94 78.460.897,58  1.349.022,24 1.349.022,24 0,00 0,00 1.349.022,24 0,00 ' 79.809.919,82
65.061.955,51 141.352.754,29 76.290.798,78 10.971.869,99 1.352.868,58 0,00 10.971.869,99 0,00 0,00  77.643.667,36
58.304.779,00 125.470.648,62 67.165.869,62 0,00 18.072.541,75 0,00 0,00 0,00 0,00  85.238.411,37
53.675.051,76  94.781.794,29 41.106.742,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  41.106.742,53
48.270.281,40  96.045.798,82 47.775.517,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  47.775.517,42
48.121.969,08  81.466.719,21 33.344.750,13 0,00 4.503.454,38 0,00 0,00 0,00 0,00 | 37.848.204,51
47.826.716,04  82.242.667,14 34.415.951,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 34.415.951,10
43.362.151,97  60.407.292,66 17.045.140,69 0,00 7.550.793,39 0,00 0,00 0,00 0,00  24.595.934,08
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48.963.027,23

48.963.027,23

69.216.025,40

48.963.027,23 48.963.027,23 69.216.025,40 141,36
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
199.787,65 199.787,65 15.713,40 7,87

49.162.814,88

49.162.814,88

69.231.738,80

64.153.547,90 14.908.927,83 11.467.110,24 11.467.110,24 10.878.462,21
14.731.399,04 11.663.971,44 10.422.495,40 89,36  10.422.495,40 89,36 9.882.420,73 84,73 0,00
49.422.148,86 3.244.956,39 1.044.614,84 32,19 1.044.614,84 32,19 996.041,48 30,70 0,00
23.232.269,00 37.250.000,93  31.888.325,93 85,61 31.773.113,55 85,30 28.671.648,10 76,97 115.212,38
22.114.670,00 35.393.016,94 30.308.480,85 85,63  30.193.268,47 85,31 27.278.558,60 77,07 115.212,38
1.117.599,00 1.856.983,99 1.579.845,08 85,08 1.579.845,08 85,08  1.393.089,50 75,02 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
538.936,87 955.410,62 162.858,68 17,05 162.858,68 17,05 155.564,93 | 16,28 0,00
157.936,87 188.063,62 162.858,68 86,60 162.858,68 86,60 155.564,93 | 82,72 0,00
381.000,00 767.347,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.037.761,76 5.002.444,31 1.078.261,56 21,55 1.078.261,56 21,55 1.038.367,81 20,76 0,00
2.867.361,76 4.749.796,64 1.048.818,74 22,08 1.048.818,74 22,08 1.008.924,99 21,24 0,00
170.400,00 252.647,67 29.442,82 11,65 29.442,82 11,65 29.442,82 11,65 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.583.335,00 648.464,28 364.915,70 56,27 364.915,70 56,27 351.327,70 54,18 0,00
483.335,00 427.866,66 229.058,05 53,53 229.058,05 53,53 225.318,05 | 52,66 0,00
1.100.000,00 220.597,62 135.857,65 61,59 135.857,65 61,59 126.009,65 57,12 0,00
92.545.850,53  58.765.247,97 44.961.472,11 76,51 44.846.259,73 76,31 41.095.370,75 69,93 115.212,38

https://digisusgmp.saude.gov.br

97.194.864,40  64.831.470,22  53.499.082,72 53.457.850,41 82,46 = 52.729.892,01 41.232,31

97.315.362,43 120.469.184,70  95.848.041,74 79,56 = 95.549.260,28 79,31 92.286.009,32 | 76,61 298.781,46

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.346.809,18 4.092.856,89 3.298.771,28 80,60 3.298.771,28 80,60 3.291.197,52 80,41 0,00

6.206.307,96 9.552.627,08 5.215.222,06 54,59 5.215.222,06 54,59 5.110.662,63 53,50 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.043.821,93  40.198.508,45  25.992.093,25 64,66  25.983.792,70 64,64  25.220.325,97 | 62,74 8.300,55
238.107.165,90 239.144.647,34 183.853.211,05 76,88 183.504.896,73 76,73 178.638.087,45 74,70 348.314,32
85.858.285,67  51.142.458,04  44.763.335,26 87,53 44.648.122,88 87,30 = 40.905.987,90 79,98 115.212,38
152.248.880,23 188.002.189,30 139.089.875,79 73,98 138.856.773,85 73,86  137.732.099,55 73,26 233.101,94

FONTE: SIOPS, Para06/02/21 15:22:58
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seréd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugédo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo
dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucao orcamentdaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de

trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacédo da Rede de Servicos Publicos
de Saude (INVESTIMENTO)

Manutengao das Agbes e Servigos Publicos
de Saude (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacao de contas.

Programas de Trabalho

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

1030220158535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

10301501920YI - IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE ATENGAO A SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE

1030150192E79 - EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA ATENGAO BASICA
1030150192E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE

1030220158585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
1030250182E90 - APOIO A MANUTENGAO DE UNIDADES DE SAUDE

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

ATENCAO BASICA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUGAO DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTAGAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

10422502120YM - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE PROMOCA - NACIONAL

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor Transferido

em 2020
(Fonte: FNS)

R$ 1.668.904,00

R$ 500.000,00

R$ 141.540,00

R$ 33.000,00

R$ 10.139.112,22

R$ 10.451,68

R$ 15.498.639,70

R$ 23.800,00

R$ 750.000,00

R$2.111.211,78

R$ 760.000,00

R$ 29.541.152,61

R$ 1.662.126,60

R$ 188.795,23

R$ 553.239,50

R$ 2.957.559,94

R$ 30.000,00

R$ 13.000,00

11.808.016,22

Valor
Executado

1393089,50
0,00
0,00
0,00

8505902,82
0,00 ]

8749875,08
0,00
0,00
0,00
0,00

27278558,60

1489480,56
155564,93
85613,43

923311,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Gerado em 07/01/2022
12:28:38

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

Gerado em 07/01/2022
12:28:38
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00 0,00 0,00
426.723,96 426.723,96 426.723,96
8.079.178,87 8.079.178,87 8.079.178,87
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

5.884.203,77

0,00 0,00 0,00
426.723,96 426.723,93 426.723,96
1.166.120,03 1.166.120,03 1.166.120,03
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00
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Gerado em 07/01/2022
12:28:39
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira

O setor de Planejamento da Secretaria Municipal de Saude- SMS, imprimiu as tabelas aqui apresentadas e encaminhou via Memorando n® 004/20.
Planej/GAB/SMS, ao Administrativo Financeiro da SMS, para que confirmassem se os dados apresentados estdo corretos.

O setor Administrativo Financeiro da SMS, efetuou a analise e informou através do Memorando n? 0982/2022- DAF/SMS (anexo), referente ao campo 9
Execugéo orgamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho.
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10. Auditorias

Né&o hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 22/04/2022.

Outras Auditorias

Orgao Responsavel pela

N2 do Processo Demandante v Unidade Auditada Finalidade Status
Auditéria
006/2020 SECRETARIO MUNICIPAL  SNA MUNICIPAL SETOR DE IMUNIZAGAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM  APURAR APLICACAO DE Concluf
DE SAUDE SAUDE DA MULHER. VACINA VENCIDA. do
Recomendagoes Diretoria de Vigilancia em Salde / Coordenacdo de Imunizagao: Diretoria de Vigilancia em Saude, elabore e inclua no planejamento de satide do municipio,

plano de agao, elaboragao de protocolo e/ou regimento, com base nos manuais do Ministério da salde, para o setor de coordenagao de imunizagédo, contendo
atribuigdes e deveres, mas que também contemple previsdes, condutas preventivas e de reparacéo diante de possiveis erros, falhas no processo de
imunizacéo ofertado pelas unidades de salde; Coordenagdo de Imunizacdo realize monitoramento mensal, certificando-se junto as chefias das Unidades de
salde de que todos os técnicos envolvidos que atuam direta e indiretamente com imunizagdo foram capacitados , bem como a existéncia de responsével
técnico - RT atuante nas unidades de satde; Coordenacdo de Imunizacéo pratique a gestdo compartilhada com as demais diretorias da secretaria de satde
compartilhada com as demais diretorias da secretaria de satde na elaborag&o e desenvolvimento de suas agdes para que sejam conhecidas e
consequentemente mais efetivas; A coordenacéo de imunizacéo, elabore documento, com base nos manuais do Ministério da Sadde, contendo padronizagéo
das salas de vacina para orientar/subsidiar a secretaria de obras, viabilizando o funcionamento destas nas unidades de salde; Coordenag&o de Imunizagdo
monitore através da efetivagdo de instrumento de acompanhamento de lotes de vacina dispensados as unidades de salde contribuindo para melhoria da
vigilancia do processo de imunizagdo dos municipios. Gerente do Centro de Referéncia em Salde da Mulher-CRISMu: Geréncia do CRISMu juntamente com
coordenacgdo de imunizagao viabilizem capacitagdo e atualizagées periddicas aos técnicos de enfermagem sobre imunobiolégicos; Geréncia do CRISMu
viabilize junto ao recursos humanos da secretaria de salide um responsavel técnico - RT, e realize monitoramento das suas atividades através de instrumento
especifico para esse fim; Incluir em POP da sala de imunizagdo do CRISMu- baseado nos manuais do ministério da satde, o acompanhamento e
esclarecimentos ao paciente e/ou familiares, em caso de erro vacinal, eventos adversos e outras situacdes relacionadas. ofertando acompanhamento e
tratamento ao paciente, pelo SUS; Que a geréncia do CRISMu, através do RT, realize capacitacdes periddicas para conhecimento e cumprimento da resolucéo
do COFEN n°311 & toda equipe de enfermagem principalmente aos envolvidos no fato. Geréncia do CRISMu, regularize horério de funcionamento da sala de
vacina para que acompanhe os demais servicos ofertados na unidade; Geréncia do CRISMu e a coordenacgéo de imunizagéo intensifiquem a regulagéo do
setor para reativar os servicos de imunizagao para a populagdo. Setor Juridico para encaminhamento ao RH: Aplicagdo de adverténcia aos técnicos de
enfermagem, ASG, ao responsavel técnico do setor de vacina e a geréncia devido ocorréncia de perda de vacina.

Encaminhamentos Gabinete do Secretério Municipal de salde; Diretoria de Vigilancia em salde; Coordenacao de Imunizagdo; Geréncia do CRISMu.

Orgio Responsavel pela

Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status

N2 do Processo Demandante

002/2020 OUVIDORIA SNA MUNICIPAL SETOR DE REGULAGAO UBS PEDRO APURAR DENUNCIA DE MAUS- Concluido
CAVALCANTE TRATOS

Recomendagdes AO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: Solicitar a equipe das Unidades de Salde tratamento humanizado aos usuarios em geral. A OUVIDORIA: Informar o
encerramento desta demanda a usudria, devido ao ndo comparecimento da mesma as oitivas agendadas. A CENTRAL DE REGULACAO: Realizar capacitagéo
periédicas aos funcionérios das unidades de satde que atuam no setor. A GERENTE DO CENTRO DE SAUDE PEDRO CAVALCANTE: Evitar remanejamento de

servidores para atuar em locais em que ndo estejam aptos para atuar, evitando desvio de fungao.

Encaminhamentos Secretério Municipal de Saude; Ouvidoria; Central de Regulacédo; Gerente do centro de salde Pedro Cavalcante.

Orgao Responsavel pela

N2 do Pr D dante . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditdria
004/2020 SECRETARIO MUNICIPAL SNA MUNICIPAL DIRETORIA CLIiNICA DO HMI, APURAR SUPOSTO ERRO MEDICO PELO PROFISSIONAL Concluf
DE SAUDE RH/SEDE E DAB. JOAO BATISTA LOPES. do
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Orgao Responsavel pela

N2 do Processo Demandante ol Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria

Recomendagdes Ao Secretério Municipal de Salude: Para conhecimento e providéncias cabiveis. Departamento de Controle e Avaliagdo: Realizar atualizagcdo do CNES dos
profissionais médicos, junto ao controle e avaliagdo. Departamento de Atengdo Bésica: Implementar o acompanhamento do pré-natal nas unidades de satde
do municipio objetivando detectar possiveis riscos & gestante. Ampliar oferta de planejamento familiar. Diretoria clinica e Diretoria Administrativa do Hospital
Materno Infantil: Efetivar a classificacdo de risco pela equipe do HMI; Capacitacdo aos médicos do HMI em classificacdo de risco; Diretoria clinica e diretoria
administrativa do HMI devem observar os contratos dos profissionais médicos para subsidiar elaboragdo de escalas no hospital e ndo incorrer em erros que
possam trazer prejuizos ao atendimento ao publico e ao erario do municipio; Efetivacdo de comissao de Etica Médica e atualizacdo do regimento e
organograma do HMI. Médico Jodo Batista Lopes: Apds analise dos documentos acima elencados concluimos que : Trata-se de relatdrio, relativo & denlncia de
suposto erro médico, na usuéria Elissandra Pessoa da Silva , pelo Dr. Jodo Batista Lopes, durante parto cirdrgico, ocorrido na data de 24/03/2019, no HMI
(Hospital Materno Infantil de Marabd). Realizamos andlises nos documentos médicos hospitalares, do HMI e HMM (Hospital Municipal de Maraba) além da
oitiva com profissional responsavel pelo parto cirtrgico, para embasamento na concluséo deste tema. Das possiveis causas de erros médicos, existem trés
possibilidades: negligéncia, impericia e imprudéncia. A leséo de bexiga, em partos cirtrgicos, € uma intercorréncia comum entre as complicacdes possiveis de
ocorrer em cesarianas, sendo possivel sua correcdo com tratamento conservador ou cirdrgico; mais susceptivel em pacientes com histérico de outros
procedimentos cirdrgicos abdominais, inclusive antecedentes obstétricos de partos cirirgicos anteriores, caso da usuéaria em questdo, que estava na quinta
gravidez, trés partos cirtrgicos e um abortamento. O relato do profissional médico responsével pelo parto cirdrgico, durante a oitiva, corrobora com as
informagdes no prontudrio médico- hospitalar do HMI, que descreve grande quantidade de aderéncias na cavidade abdominal. A resolugdo do CFM n°
2.152/2016, que trata sobre as comissdes de ética médica, prevé que é FACULTADO a implantacdo de uma comissao em instituicées com niumero de
profissionais médicos inferior a 31 e descreve que sua atuagao dentro da instituicdo de satde é essencial para o bom desenvolvimento das atividades do
profissional médico: " E facultado &s instituicdes com até 30 (trinta) médicos a constituicdo da comissao. Porém, a partir de 31( trinta e um) médicos, torna-se
obrigatdria, a qual serd composta por no minimo 03 (trés) membros efetivos e com igual o nimero de suplentes. Se for composta por 1.000 (mil) médicos ou
mais, a resolugdo exige 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes. A atuagao das comissdes de ética médica é de suma importancia no ambito
da instituicdo que se encontra vinculada, pois tem como competéncia : a) Fiscalizar o exercicio da atividade médica, atentando para que as condigbes de
trabalho do médico, bem como sua liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos pacientes, esteja, de acordo com os preceitos éticos e
legais que norteiam a profissdo; b) Instaurar procedimentos preliminares internos mediante dentncia formal ou de oficio; c) Colaborar com o conselho
regional de medicina na tarefa de educar, discutir, divulgar e orientar os profissionais sobre temas relativos & ética médica; d) Atuar preventivamente,
conscientizando o corpo clinico da instituigdo onde funciona quanto &s normas legais que disciplinam o seu comportamento ético; e) Orientar o paciente da
instituicdo de salde sobre questdes referentes & ética médica; f) Atuar de forma efetiva no combate ao exercicio ilegal da medicina; g) Promover debates
sobre temas da ética médica, inserindo-os na atividade regular do corpo clinico da instituicdo de satde." Diante dos fatos ocorridos e considerando a que
constam em organograma e regimento interno do HMI a existéncia da comiss@o no Hospital Materno Infantil de Maraba. Diante do exposto, inclusive com a
informagdo contida no memorando externo n° 554/2020/HMI/SMS, assinado pelo Dr. Fabio Oliveira Costa, diretor técnico do HMI, que descreve '...onde ndo
foi vislumbrado indicio de erro médico.", concluimos que se trata de intercorréncia médico-cirlrgica e nao erro médico, e que o profissional, Dr. Jodo Batista
Lopes, n&o foi ouvido pelos diretores do HMI afim de prestar esclarecimentos dos fatos. E o parecer! Departamento Juridico: Elaborac&o e aplicacéo por parte
do RH-sede e setor juridico, modelo de contrato que viabilize mobilidade médica dentro das unidades de satde contemplando a oferta de servicos de forma
continua a populagdo, a observancia dos recursos inerentes aos programas de satde, bem como atualizagdo do CNES dos profissionais médicos, junto ao
controle e avaliagdo. Departamento de Recursos Humanos: Elaboragdo e aplicacédo por parte do RH-sede e setor juridico, modelo de contrato que viabilize
mobilidade médica dentro das unidades de satide contemplando a oferta de servigos de forma continua a populagéo, a observancia dos recursos inerentes
aos programas de salide, bem como atualizagdo do CNES dos profissionais médicos, junto ao controle e avaliagao.

Encaminhamentos Secretério Municipal de Saude; Assessoria juridica da SMS; Hospital Materno Infantil; Departamento de Recursos Humanos da SMS; Departamento de Atengédo
Bésica de Saude; Departamento de Controle e Avaliagdo; Sr. Jodo Batista Lopes.

Orgao
N2 do Processo D dante Resp avel pela Unidade Auditada Finalidade Status
Auditéria
003/2020 SECRETARIO SNA MUNICIPAL DEPARTAMENTOS: APURAR RECLAMACAO DO SERVIDOR CONTRATADO COMO MEDICO DA Concluf
MUNICIPAL DE DAB, ESF, CA, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Sr. ALLAN RODRIGUES LOUREIRO. do
SAUDE RH/SMS.

Recomendagoes Secretério Municipal de Saude: Para conhecimento e providéncias cabiveis. Departamento Administrativo e Financeiro: Realizar controle rigoroso na
operacionalizagao por parte dos técnicos responsaveis pelos programas que recebem recursos oriundos do ministério da satde. Devendo ser observado o
cumprimento do que estabelece as normas e diretrizes na aplicabilidade destes recursos de forma eficaz e eficiente. Sintetizar/fornecer s diretorias
informagdes sobre a aplicabilidade dos recursos destinados aos programas/servicos desta secretaria de satide. Departamento de Recursos Humanos: O setor
de controle e avaliagdo formalize e informe ao RH- sede, alteragdes CNES de profissionais contratados para possiveis alteragdes/ajustes nos termos e
contrato. Orientar as diretorias que quando ocorrer problemas técnicos, com o ponto eletrénico nas unidades de saltde que disponibilizem aos servidores
registro do ponto anual. Departamento de Controle de Avaliacdo: Cadastrar e/ou fazer alteragdo no CNES, de acordo com o que estabelece o vinculo
contratual dos profissionais, com a observancia de todos os documentos devidamente assinados. Incluir/excluir e fazer alteragdo de carga horaria no -CNES,
se os documentos estiverem constando as assinaturas do profissional, do responsavel técnico pelo programa da ESF e ciéncias pela diretora do departamento
de atencgdo basica- DAB e Diretora de RH, caso haja necessidade de alteragdo no termo contratual. A alteragdo CNES, devera ocorrer mediante a observagao
do que estabelece o vinculo contratual do profissional, para ndo incorrer em erros futuros. Informar ao RH previamente sobre as alteracées que deveréo
ocorrer. E necessério um controle mais rigoroso na operacionalizacdo por parte dos técnicos responséveis pelos programas que recebem recursos oriundos
do ministério da satide. Devendo ser observado o cumprimento do que estabelece as normas e diretrizes na aplicabilidade destes recursos de forma eficaz e
eficiente. Departamento de Atenc&o Basica- DAB: Cadastrar e/ou fazer alteragdo no CNES, de acordo com o que estabelece o vinculo contratual dos
profissionais, com a observancia de todos os documentos devidamente assinados. Incluir/excluir e fazer alteragdo de carga horaria no -CNES, se os
documentos estiverem constando as assinaturas do profissional, do responsavel técnico pelo programa da ESF e ciéncias pela diretora do departamento de
atencgao béasica- DAB e Diretora de RH, caso haja necessidade de alteracdo no termo contratual. Quando ocorrer problemas técnicos com o ponto eletrénico,
na unidade de salde orientar a chefia imediata a disponibilizar para os servidores registro do ponto manual. A alteracdo CNES, devera ocorrer mediante a
observagao do que estabelece o vinculo contratual do profissional, para néo incorrer em erros futuros. Informar ao RH previamente sobre as alteragdes que
deverdo ocorrer. Informar ao RH previamente sobre as alteragdes que deverdo ocorrer, como mudancas de local de trabalho do servidor e carga horaria.
Realizar capacitagdes periddicas sobre preenchimento correto das fichas CNES para ampliar conhecimentos e subsidiar condutas dos servidores da SMS.
Realizar um controle rigoroso na operacionalizagdo por parte dos técnicos responsaveis pelos programas que recebem recursos oriundos do ministério da
salde. Devendo ser observado o cumprimento do que estabelece as normas e diretrizes na aplicabilidade destes recursos de forma eficaz e eficiente.

Encaminhamentos ~Gabinete do secretério de salde; Departamento de controle e avaliagdo; Departamento de atengéo bésica de salde; Coordenacdo do programa de equipe de
salde da familia-ESF; Departamento de recursos humanos da SMS; Sr. Allan Rodrigues Loureiro.

Orgao Responsavel pela

N2 do Processo Demandante ey Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria
005/2020 SECRETARIO MUNICIPAL SNA MUNICIPAL HOSPITAL MUNICIPAL DE  APURAR DENUNCIA DE PAGAMENTO DE PLANTOES NA ALA Conclui
DE SAUDE MARABA COVID-19 DO HMM. do
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Orgao Responsavel pela

N2 do Processo Demandante . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditoria

Recomendagdes Coordenagao do SAMU-192: Nao inclusao do profissional Ednaldo Aratjo Pereira ocupante do cargo de diretor clinico nas escalas de plantdo em dias Uteis no
SAMU-192, nos periodos vespertino e matutino. Diretora Administrativa: Que as diretorias administrativas e clinica do HMM possam inserir instrumentos de
fiscalizacdo que efetivamente monitorem o quantitativo de atendimentos objetivando melhor distribuicdo dos servicos médicos durante os plantdes. Que a
diretoria administrativa do HMM, encaminhe & comisséo de ética médica do HMM , a demanda do profissional Dayvson Wallyson relacionado a duplicidade de
plantdes para analise e parecer. Que as diretorias administrativas e clinica do HMM possam inserir instrumentos de fiscalizagdo que efetivamente monitorem
o cumprimento dos plantdes realizados na integralidade pelos profissionais. Que as diretorias administrativas e clinica do HMM possam inserir instrumentos
de fiscalizagéo que efetivamente monitorem o quantitativo de atendimentos objetivando uma distribuig&o igualitaria durante os plantdes e otimizar os
servigos médicos. Que a diretoria administrativa do HMM encaminhe & comisséo de ética médica do HMM, a demanda dos profissionais relacionados a
duplicidade de plantdes e o baixo nimero de atendimentos. Que a diretoria administrativa do HMM encaminhe & comissdo de ética médica do HMM, a
demanda dos profissionais relacionados a duplicidade de plantdes. Nao inclusdo do profissional Ednaldo Aradjo Pereira ocupante do cargo de diretor clinico
nas escalas de sobreaviso do HMM. Que as diretorias administrativa e clinica do HMM, efetivamente cumpram as diretrizes estabelecidas na portaria
399/2020-GAB-MAB, e que estabeleca uma distribuicdo igualitéria dos plantdes de 24 horas em dias seguidos. Que as diretorias administrativa e clinica do
HMM possam inserir instrumentos de fiscalizacdo que efetivamente monitorem o cumprimento integral dos plantées realizados pelos profissionais. Diretoria
Clinica: Que as diretorias administrativa e clinica do HMM possam inserir instrumentos de fiscalizagdo que efetivamente monitorem o quantitativo de
atendimento objetivando melhor distribuicdo dos servigos médicos durante integral os plantdes. Que as diretorias administrativa e clinica do HMM possam
inserir instrumentos de fiscalizagdo que efetivamente monitorem o cumprimento dos plantdes realizados pelos profissionais. Que as diretorias administrativa
e clinica do HMM possam inserir instrumentos de fiscalizagdo que efetivamente monitorem o quantitativo de atendimento objetivando uma distribuicéo
igualitéria durante os plantdes e otimizar os servicos médicos. Que a diretoria administrativa do HMM encaminhe & comissao de ética médica do HMM, a
demanda dos profissionais relacionados a duplicidade de plantdes. Que a diretoria clinica do HMM oriente os médicos plantonistas sobre questdes de ética
médica e sansdes disciplinares quanto a duplicidade em escalas de plantées em dia, horario e locais diferentes. Que as diretorias administrativa e clinica do
HMM, efetivamente cumpram as diretrizes estabelecidas na portaria 399/2020-GAB-MAB, e que estabelega uma distribuigdo igualitaria dos plantées médicos
coibindo a prética dos profissionais que fazem plantdes de 24 horas em dias seguidos. Que as diretorias administrativa e clinica do HMM possam inserir
instrumentos de fiscalizagao que efetivamente monitorem o cumprimento dos plantdes realizados pelos profissionais. Diretoria de Recursos Humanos: Que o
recursos humanos da SMS tome as providéncias cabiveis no sentido de verificar junto a assessoria juridica da SMS, sobre o ressarcimento dos valores
recebidos indevidos referente aos plantdes em duplicidade e o valor da gratificagdo de 40% dobre os referidos plantdes. Que seja analisado ainda quais
sangdes disciplinares compete ser aplicado & infragdo cometida pelo profissional Airton Fontenele Rocha Neto. Que o recursos humanos da SMS tome as
providéncias cabiveis no sentido de verificar junto a assessoria juridica da SMS, sobre o ressarcimento dos valores recebidos indevidos pelo profissional
Dayvson Wallyson Moura Gongalves referente aos plantdes em duplicidade nos dias (09, 28 e 31/05), assim como o valor da gratificagdo de 40 % dos
referidos plantdes . Que seja analisado ainda quais sangdes disciplinares compete ser aplicada & infracdo cometida pelo profissional. Que a diretoria de
recursos humanos da SMS analise junto a assessoria juridica da SMS, quais sangdes disciplinares compete & infragdo cometida pelo profissional Dayvson
Wallyson. Que o recursos humanos da SMS tome as providéncias cabiveis no sentido de verificar junto a assessoria juridica da SMS, sobre o ressarcimento
dos valores recebidos indevidos referente aos plantées em duplicidade e o valor da gratificagdo de 40% dobre os referidos plantdes. Que seja analisado ainda
quais sangoes disciplinares compete ser aplicado & infracdo cometida pelo profissional Juan Raysnner Meira de Miranda. Que o recursos humanos da SMS ,
tome as providéncias cabiveis no sentido de ajustar o termo contratual do médico Juan Raysnner, acrescentando previsdo orgamentaria para o servico de
atendimento mével de Urgéncia e Emergéncia SAMU 192. Que a diretoria de recursos humanos da SMS tome as providéncias cabiveis no sentido de analisar
junto ao juridico da SMS, que o profissional Ednaldo Araujo Pereira faca o ressarcimento dos valores recebidos como médico clinico referente aos sobreavisos
do HMM, no periodo de abril a setembro de 2020, considerando que 0 mesmo soi nomeado como diretor clinico do HMM a partir de 13.03.2020, Portaria n°®
337/2020-GP. Que a diretoria de recursos humanos da SMS tome providéncias cabiveis no sentido de analisar junto ao juridico da SMS, que o profissional
Ednaldo Araujo Pereira faga o ressarcimento dos valores recebidos pelo médico referente aos plantdes do SAMU-192, realizados no periodo de abril a
setembro de 2020, considerando que o mesmo foi nomeado como diretor clinico do HMM a partir de 13.03.2020, Portaria 337/2020-GP. Médico Airton
Fontenele Rocha Neto: Que o profissional Airton Fontenele desempenhe sua fungédo de médico no HMM, atentando para a qualidade/quantidade do
atendimento oferecido aos seus pacientes e quanto ds normas legais que disciplinam seu comportamento ético relacionados & duplicidade de plantdes.
Médico Dayvson Wallyson M. Gongalves: Que o profissional Dayvson Wallyson, desempenhe sua funcdo de médico no HMM, atentando para a
qualidade/quantidade do atendimento oferecido aos seus pacientes e quanto as normas legais que disciplinam seu comportamento ético relacionados &
duplicidade de plantdes. Médico Juan Raysnner Meira Miranda: Que o profissional Juan Raysnner, desempenhe sua funcdo de médico no HMM, atentando para
a qualidade/quantidade do atendimento oferecido aos seus pacientes e quanto as normas legais que disciplinam seu comportamento ético relacionados a
duplicidade de plantdes.

Encaminhamentos Secretério Municipal de Saude; Coordenagdo do SAMU; Departamento de Recursos humanos; Diretoria Clinica do HMM; Diretoria Administrativa do HMM;
Ednaldo Pereira Arauljo; Airton Fontenele Rocha Neto; Juan Raysnner Meira de Miranda; Dayvson Wallyson M. Gongalves; Claudia Caroline Lima dos Reis.

Orgao Responsavel pela

N2 do Pr D dante e Unidade Auditada Finalidade Status
Auditdria
001/2020 OUVIDORIA SNA MUNICIPAL Dr. Sergio Max Dos Santos APURAR DENUNCIA DA USUARIA SUS, DALVA PEREIRA Conclui-
Farias CAVALCANTE. do

Recomendagdes AO SECRETARIO DE SAUDE MUNICIPAL: Solicitar ao setor de regulacdo a efetivacio das recomendacées propostas. A OUVIDORIA: Dar ciéncia a usuéria -SUS,
Dalva Pereira Cavalcante, sobre a finalizacdo de sua demanda. A CENTRAL DE REGULACAO: Atualizacdo do sistema SISREG hospitalar, no que se refere aos
procedimentos cirdrgicos; Esclarecer aos profissionais de salde e instituicdes hospitalares credenciadas junto ao SUS, a necessidade da prévia informacéo,
caso haja a mudanca do procedimento proposto. AO HOSPITAL SANTA TEREZINHA: Elaborar e incluir em prontuério, termo de autorizagdo de procedimento,
que devera ser assinado pelo usuario-SUS. AO Dr. SERGIO MAX DOS SANTOS FARIAS: Seguir as normas da central de regulacédo, quanto a mudanca de
procedimentos cirdrgicos; Solicitar, junto ao hospital credenciado em que atua, termo de autorizagéo do procedimento, com assinatura da paciente.

Encaminhamentos Secretério de satide municipal; Ouvidoria; Central de regulagcdo; Hospital Santa Terezinha; Dalva Pereira Cavalcante (usuéria- SUS) Dr. Sergio Max.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/04/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

O setor de Planejamento da Secretaria Municipal de SaGde- SMS, encaminhou via Memorando n? 1514/2021- Planej/GAB/SMS, ao Setor de Auditoria da SMS, solicitagédo para ¢
encaminhassem as auditorias realizadas por quadrimestre no ano de 2020, considerando que o sistema DigiSUS ndo importou nenhuma informacdo do sistema Sisaud/SUS, pois a épo
n&o havia composicdo técnica completa do setor, e por sua vez ndo houve alimentacéo do sistema Sisaud/SUS.

O setor de Auditoria da SMS, através do Memorando n® 1538/2021- Auditoria/GAB/SMS (anexo), encaminhou as auditorias registradas manualmente, conforme consta acima.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

O DGMP é o sistema obrigatério para elaboracdo do RDQA e do RAG e o envio para avaliacdo e recomendacdes do conselho de salde, no caso do RDQA, e p:
a apreciagdo do conselho de salde, no caso do RAG.

O sistema DigiSUS importa dados de sistemas nacionais de informacdo, porém apds os técnicos do setor de planejamento da SMS, analisarem as informagd
detectaram que haviam dados incorretos, desta forma, como metodologia, encaminharam cépia de todas as informacdes do DigiSUS, importadas dos sistem
para os setores pertinentes, para que estes pudessem analisar os dados e assim, mediante necessidade, proceder com as devidas correcdes e ajustes, para ¢
registraéssemos nas Andlises e Consideragdes de cada campo.

Cabe enfatizar também, que o DigiSUS, havia sido alimentado outrora, sendo identificado, que haviam inconsisténcias, daf justifica-se haver documentos ¢
anexo, que solicita a exclusdo de dados alimentados nas Andlises e Consideragdes, a exemplo do Memo n? 025/2022-SCA/GAB/SMS.

Apesar da alimentacdo do RAG de 2020, ter ocorrido fora do prazo previsto, houve todo cuidado, empenho e dedicagao para que as informacdes fosse
fidedignas e expressassem o respeito e compromisso da gestdo com a transparéncia publica.

A construgdo e a finalizagdo do presente relatério se deu em meio a resposta para a pandemia do COVID-19, agravo de saide mundial que trouxe desafios para a gestao da
satde. O municipio de Marabd, no sentido de produzir ages rapidas e necessarias, bem como orientacdes para as acdes em salde, além de fazer a gestdo da crise junto aos
profissionais que realizam a atenc&o a salde aos usuarios.

Neste sentido, informamos que continuamos empenhados e incansaveis em atualizar todos os instrumentos de planejamento do SUS, conforme orienta
0s manuais do Ministério da Salde.
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12. Recomendacoes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracbes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Recomendamos para o exercicio de 2021:

Que as coordenagdes fagam seus registros quanto aos indices alcangados por quadrimestre, considerando o programado no Plano Municipal de Saude,
independente da solicitacdo do setor de planejamento.

Que os diretores acompanhem e monitorem as metas alcangadas das suas respectivas coordenacdes, executando e discutindo sobre a melhoria dos servigos
ofertados.

Que o Conselho Municipal de Salde, esteja atuante na avaliagdo dos instrumentos de planejamento do SUS.
Que o setor de planejamento da SMS, atualize os instrumentos de planejamento do SUS.

Que o Secretdrio Municipal de Satude, compreenda a importancia dos instrumentos de planejamento do SUS e preste o apoio necesséario ao setor de
planejamento.

Que a Secretaria de Planejamento da Prefeitura, dialogue com as outras secretarias, para a confeccdo dos instrumentos de planejamento de gestao, a exemg
da LDO, LOA e PPA.

Que o Estado/ Centros Regionais de Salde, preste o apoio devido, através do monitoramento e acompanhamento dos municipios quanto a elaboracéo dos
instrumentos de planejamento do SUS.

Luciano Lopes Dias

Secretario Municipal de Saude

VALMIR SILVA MOURA
Secretario(a) de Saude
MARABA/PA, 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARA
MUNICiPIO: MARABA
Relatério Anual de Gestéo - 2020

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
» Consideracoes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
» Consideracoes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
» Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
» Consideracoes:

Sem Parecer

Programacao Anual de Saude - PAS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentéria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
» Consideracgoes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracdes Gerais
- Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em analise no Conselho de Satde

https://digisusgmp.saude.gov.br
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MARABA/PA, 22 de Abril de 2022

Conselho Municipal de Saude de Maraba
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